CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014

EDITAL N°. 001/2014

ABERTURA DE CONCURSO FiUBLICO DE PROVAS E TiTULQS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS-MS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes, através da Comisséo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 014/2014,
de 09 de outubro de 2014, torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para recrutamento e selecao de candidatos ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Poder Legislativo, de conformidade com as regras e condi¢des a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢des para selecionar os candidatos as
vagas oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Alcindpolis,
Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2. Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os requisitos
exigidos para o provimento sao os constantes do Anexo .

1.3. As atribuicdes basicas dos cargos a serem providos sé@o as constantes do Anexo |l deste Edital.
1.3.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecida exclusivamente a ordem de classificagao
para o cargo de aprovacao.

1.4, Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeacao para 0s cargos
gue se habilitaram, em relagédo a candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacéo deste certame.

1.5. Sao requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da posse, idade minima de dezoito anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para
os cargos de nivel superior obrigatoria a apresentagéo de diploma, devidamente registrado;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame
médico-pericial;

g) Na&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as excec¢des previstas na
Constituicdo Federal;

h) N&o ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 0Orgdo ou entidade da
administragcdo publica municipal, estadual ou federal.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e empossado
ficard submetido ao regime juridico estatutério.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo do Legislativo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas por
orgaos da Camara Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato dever4 tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas
as normas e condi¢cBes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

a) As inscricfes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 15 de outubro a 04 de novembro
de 2014 e o candidato poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco
eletrdnico www.alcinopolis.ms.leg.br onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formulario de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
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2.2. O candidato deveréa recolher a taxa de inscricdo para concorrer a vaga do cargo/funcao de seu
interesse, nos seguintes valores:

a) Cargos de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) Cargos de nivel médio: R$ 70,00 (setenta reais);

¢) Cargo de nivel alfabetizado: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.3. Para realizar sua inscricdo o candidato devera:

a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢ao;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data do vencimento,
no valor corresponde a escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.

2.4. O valor da inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do concurso antes
da ocorréncia das provas.

2.5. O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informacbes sobre este
concurso publico, disponiveis no endereco eletrnico www.alcinopolis.ms.leg.br constantes do Edital de
Abertura, cabendo-lhe:

a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo o nome completo, o n° do documento de
identidade com o 6rgao expedidor e o estado, o n° do CPF, a data de nascimento, 0 sexo, 0
estado civil, o n° dos telefones residencial e celular, o endereco e endereco de e-mail completo
e o CEP;

b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.

2.6. As informacbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

2.7. A Camara Municipal de Alcin6polis ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.8. N&o serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢gdes depois de realizada a inscri¢ao;

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria compensagao,
independentemente do motivo, ter4 sua inscricdo cancelada.

2.10. Encerrado o prazo de inscricdo, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricées forem deferidas,
serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Camara Municipal de Alcinépolis,
na imprensa oficial do Municipio e no site www.alcinopolis.ms.leg.br

2.11. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacédo, ao
Presidente da Comissdo de Concurso, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omisséo de seu nome ou
solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao recurso oS
documentos necessarios para comprovacao de sua inscrigao.

2.12. Seréo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.

2.13. Ainscri¢d@o implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3. DA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando que o numero de vagas oferecidas neste concurso para cada cargo € de apenas uma,
ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

3.2. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.

3.2.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionario, o
arredondamento para o nimero inteiro subseqiiente observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte
por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.

3.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo I, incluindo as que forem surgindo na forma do subitem
10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo homeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

3.4. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 3.3 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preencha-las, candidatos ndo deficientes, observada o ordem de
classificagéo.

3.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 3.2, ndo impede a
convocacao de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagcao, para ocupacéo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377/2012, do Superior Tribunal de
Justica.
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3.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacao e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
3.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
3.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissédo do Concurso Puablico, na
sede da Camara Municipal de Alcinopolis na Avenida Averaldo Fernandes Barbosa, n°® 1241 — Centro —
CEP79530-000, no horario das 7h0Omin as 12h00 min, exceto sabados, domingos e feriados ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para esse endereco, até a data de encerramento das inscrigbes 0s
seguintes documentos:
3.9.1. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes
do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
3.9.2. Solicitagéo, por escrito:
| - se necessitar da confeccao de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
Il - se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e punc¢édo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
3.10. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea Il: ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
3.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estard ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicfes, para fins confirmacdo no estagio probatério.
3.12. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Alcinépolis designara um Médico e/ou
equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagcdo sdo compativeis com a
respectiva deficiéncia.
3.13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita, de carater eliminatério para todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos aos cargos de nivel
superior e médio que serdo convocados, na forma prevista no subitem 4.9.1. deste Edital.
4.2 Das Provas Escritas
4.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 30 de novembro de 2014.
4.2.2. A prova escrita sera objetiva e envolvera questdes de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas,
das quais constara uma Unica opg¢ao correta, pontuadas de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior: Administrador, Controlador, Contador e Jornalista:

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacéo
Provas Objetivas questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

b) Para os cargos de Nivel Médio: Assistente Administrativo e Técnico de Tecnologia da Informatica:

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacéo
Provas Objetivas questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matemética 10 2,5 25,0
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5

c) Para os cargos de Nivel Alfabetizado: Agente de Seguranca e Auxiliar de Servigcos Gerais:



Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacéao
Provas Objetivas questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matemética 20 2,5 50,0

4.2.3. O conteldo programatico das provas escritas € o constante do Anexo Il deste Edital.

4.2.4. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
abtribuicbes da funcdo que o candidato concorrer e a area de atuacdo do respectivo cargo.

4.2.5. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2.6. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

4.2.6.1. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50
(cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

4.2.7. A duracéo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

4.2.8. Os locais e horarios de realizacdo das provas escritas constardo em edital especifico que sera
publicado no mural da Camara Municipal de Alcinépolis, na imprensa oficial do Municipio e no site
www.alcinopolis.ms.leg.br

4.2.8.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgacg&o, os respectivos locais
e horarios de realiza¢&o das provas.

4.2.8.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, munido do documento original de identidade e caneta esferogréafica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro
da ocorréncia em 06rgéo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido
submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao
digital.

4.2.8.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, para realizagdo das provas escritas,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.8.5. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identidade.

4.2.8.6. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas escritas e, na ocasiao,
devera assinar a lista de presenca.

4.2.8.7. Nao serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.8.8. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese
alguma, outra oportunidade.

4.3. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a corre¢do eletrdnica.

4.3.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

4.3.2. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.4. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

4.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacoes;

e) For constatado, apés as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

4.6. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas.
4.6.1 N&do sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.6.2 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao
suscitar davidas.

4.6.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer
guestionamento sobre dividas quanto a formulacdo de questbes da prova, deverdo, por determinacédo dos
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fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da
Comisséao do Concurso Publico e encaminhamento a organizadora do concurso.

4.7. N&ao havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

4.8. Sera dado conhecimento do gabarito oficial do concurso a todos os candidatos até 3 (trés) dias ap0s a
realizacdo das provas escritas, através de edital especifico que serd publicado no mural da Camara
Municipal de Alcinépolis/MS, na imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico
www.alcinopolis.ms.leqg.brcmitapora.ms.gov.br.

4.9. Prova de Titulos:

4.9.1. Para a prova de titulos serdao convocados, em ordem decrescente das notas da prova escrita,
candidatos dentro de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo de nivel superior e
nivel médio, incluidos os empates na Ultima posicao.

4.9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatérios de titulacdo através de fotocOpias autenticadas em cartério ou a vista dos originais, em data
e local a serem definidos através de edital especifico que sera publicado no mural da Camara Municipal de
Alcinépolis/MS, na imprensa oficial do municipio e disponibilizada no endereco eletrdnico
www.alcinopolis.ms.leg.br

4.9.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagéo para a prova de titulos.

4.9.3. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

4.9.4. N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax simile ou via correio eletrénico.

4.9.4.1 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias nao autenticadas em cartorio ou
gue ndo venham acompanhadas dos respectivos originais para autenticacdo pela banca examinadora.
4.9.4.2. Nos certificados extraidos via internet devera constar o site onde poderd ser verificada a sua
autenticidade.

4.9.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo, publica ou
particular, com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de coépia legivel de documento de
identidade do candidato.

4.9.5.1. Somente ser4 aceita uma procuracao por candidato.

4.9.5.2. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para a
prova de titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.9.6. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

. Pontuacéao
Item Titulos Unitaria | Maxima
Diploma, certificado ou declaracdo original de conclusdo de curso de
1 poés-graduacdo em nivel de Doutorado na area do cargo que
concorrer: 4 4
> Diploma, certificado ou declaracdo original de conclusdo de curso de
pés-graduacéo em nivel de Mestrado na &rea do cargo que concorrer: 25 5,0
Diploma, certificado ou declaracdo original de conclusdo de curso de
pés-graduacdo em nivel de Especializacdo - lato sensu, com carga
3 Ari N1 7
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de
atuacao da funcdo que concorre: 2,0 4,0
Diploma ou Certificado de conclus@o de curso de nivel superior de
4 graduagcdo, em qualquer area, quando 0 pré requisito para
provimento do cargo for nivel médio. 2,0 2,0
5 Diploma ou Certificado de cursos de capacitacdo exclusivamente na
area do cargo a que concorrer, concluido até a data da publicacdo do
presente edital, com carga horéria de:
40 a 100 horas aulas 1,0 3,0
Acima de 100 horas aulas 15 4,5
Certiddo de Tempo de Servico Publico, por ano ou fracdo de ano
6 superior a 182 dias 05 5.0

4.9.6.1. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessérias a sua avaliagao, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.
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4.9.6.2.. Sao consideradas informagBes necessarias nos documentos: carga hordria; periodo do curso;
nome da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacao e/ou carimbo e contelido programatico e nimero do registro do certificado ou diploma.

4.9.6.3. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, congressos, seminarios, palestras,
semanas de estudos, oficinas, workshop, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatério para
concursos e vestibulares, visita técnica ou de viagem cultural.

4.9.6.4. A Comisséo de Concurso Publico ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo que o candidato concorre.

4.9.6.5. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

4,9.6.6. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacédo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicarda na eliminagcado do candidato, mediante publicagdo em
edital.

4.9.6.7. Para efeito de pontuacéo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.9.6.8. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério dos pontos
obtidos, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

4.9.6.9.0s titulos, apresentados apés sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.9.6.10. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.9.6.11. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pdés-graduacéo, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei
n° 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.

4.9.6.12. A comprovacéo da carga horéria, quando ndo expressa no referido diploma ou certificado, podera
ser demonstrada pelo respectivo histérico escolar.

4.9.7. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital
especifico que sera publicado no Mural da Camara Municipal de Alcinépolis/MS, na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizada no endereco eletrdnico www.alcinopolis.ms.leg.br

4.9.8. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e tera
caréter classificatorio.

5. DOS RECURSOS
5.1. O candidato poderd recorrer nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicacdo do ato, nas
seguintes etapas do concurso:
a) Face a omissédo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na
publicacdo da relagéo de candidatos inscritos;
b) Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, para apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para
correspondéncia;
c) Contra o resultado de prova escrita;
d) Contra o resultado da Prova de Titulos, conforme a categoria funcional que concorre.
e) Contra o resultado final do concurso.
5.1.1. O recurso referente a divulgacao do resultado pelo Gabarito Oficial deverd ser encaminhado em folha
individualizada por questéo, assinado e com cépia da bibliografia que o fundamente.
5.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razdes
meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo do candidato serdo liminarmente indeferidos.
5.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgar4d novo gabarito oficial com as
alteracbes necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos do cargo.
5.2. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax simile ou por meio eletrénico.
5.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Concurso Publico e entregue pessoalmente, por
procurador nos dias Uteis, no horario das 7h00min as 12h00min, na Camara Municipal de Alcindpolis, sito a
Avenida Averaldo Fernandes Barbosa, n° 1241 — Centro - CEP — 79530-000 - Alcin6polis — MS.

6. DAS NOTAS FINAIS
6.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada modalidade de prova
objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte férmula:

a) Para os cargos de nivel superior:
NPE = NPLP + NPCE
b) Para os cargos de nivel médio:
NPE = NPLP + NPM + NPCE
c) Para os cargos de nivel alfabetizado:
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NPE = NPLP + NPM

Sendo:

NPE = Nota da Prova Escrita;

NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;

NPM = Nota da Prova de Matematica;

NPCE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos;

6.2. Serao considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou superior a
50% (cinglienta por cento) do somatério da pontuacdo maxima prevista para as modalidades que se
submeteu.

6.3. A Nota Final correspondera ao somatdério da pontuacéo obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos
obtidos na Prova de Titulos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
Concurso Publico.
7.2. Na hipotese de igualdade de nota final, o0 desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme

disposi¢8es do Estatuto do ldoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota ha modalidade de Lingua Portuguesa,;

d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”.
7.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal, divulgado através de
Edital publicado no Mural da Camara Municipal de Alcindpolis/MS, na imprensa oficial do Municipio e
disponibilizada no endereco eletrénico www.alcinopolis.ms.leg.br

8. DA NOMEACAO E POSSE
8.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificag&o, por ato do Presidente da Camara Municipal de Alcinépolis e convocados, através de Edital
publicado na imprensa oficial do Municipio, no mural da Cémara Municipal e no endereco eletrénico
www.alcinopolis.ms.leqg.br, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo.
8.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera
efetivada perante o Presidente da Camara Municipal ou por autoridade designada.
8.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico
realizado pela pericia médica, conforme se dispuser no ato convocatério, correndo as eventuais despesas
por conta do candidato convocado.
8.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgédos da Camara
Municipal.
8.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacéo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Camara Municipal.
8.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) Na&o for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva

deficiéncia com as exigéncias para execuc¢do das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) Na&o apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.
8.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apos a
avaliagdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a
legislacédo vigente.
8.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.
8.8. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a posse e exercicio podera
solicitar seu reposicionamento no final da classificagdo do cargo de habilitag&o.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela empresa VALE — CONSUTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida a Rua 25 de Dezembro, 768, Jardim dos Estados em Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Camara Municipal.
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9.2. A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na sede da Camara Municipal de Alcindpolis, e
atendera os candidatos, nos dias Gteis, horario das 7h00minh as 11h00min, na Avenida Averaldo Fernandes
Barbosa, n° 1241 — Centro - Alcindpolis — MS.

9.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Puablico.

9.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcéo do legislativo municipal.
9.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagcdo ou vacancia, durante a vigéncia do Concurso
objeto deste Edital, serdo nomeados o0s candidatos aprovados e por necessidade da Camara Municipal,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.6. O candidato sera responsavel, perante a Camara Municipal de alcinépolis/MS, pelo preenchimento,
exatidao e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscri¢do, durante a realizagdo do Concurso,
em especial do endereco residencial e, ap6s a homologacao do resultado.

9.7. Néo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicacéo no 6rgéo oficial do Municipio.

9.8. A verificagcdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.9. N&o seri efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada
em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10. Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso, através do telefone(67) 3025-5895

9.11. As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

9.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comisséao de Concurso Publico e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.

Alcin6polis/MS, 10 de outubro de 2014

ALOISIO MARTINS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

LAZARA JAQUELINE BARBOSA BORGES
Presidente da Comissao

Membros da Comisséao

ADRIELE APARECIDA BOCALAN

PATRICIA RIBEIRO NUNES
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ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS A PROVER

CATEGORIA FUNCIONAL | — CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CARGA HORARIA NIVEL VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
DIARIA (h) BASE
Bacharel em Administracdo com
ADMINISTRADOR 01 08 V 3.025,00 registro no 6rgdo competente.
Bacharel em Direito, Administracgéao,
CONTROLADOR 01 08 VI 4.193,00 Contabilidade ou Economia, com
inscricdo no 6rgdo competente.
CONTADOR 01 08 Y 3.025,00 Bacharel em Ciéncias Contébeis
com registro no 6rgdo competente.
JORNALISTA 01 08 \% 3.025,00 Bacharel em Comunicacdo com
registro no 6rgdo competente.

CATEGORIA FUNCIONAL Il - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE NIiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CARGA NIVEL VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
DIARIAS(h)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° Grau completo
02 08 [l 1.279,99
TECNICO DE TECNOLOGIA DA Nivel Médio Profissionalizante ou
INFORMATICA 01 08 v 1.513,59 Médio completo + Curso técnico
em eletrbnica com énfase em
sistemas computacionais.




CATEGORIA FUNCIONAL Il - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SERVICOS AUXILIARES DE NiVEL FUNDAMENTAL ALFABETIZADO.

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CARGA NIVEL VENCIMENTO | REQUISITO PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
DIARIAS(h)
AGENTE DE SEGURANGCA 02 08 | 813,00 Alfabetizado.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 08 | 813,00 Alfabetizado.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

Desenvolver atividades aplicando os principios e teorias da administracdo, programando ou executando estudos, pesquisas,
andlises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de processos organizacionais; Analisar problemas técnicos
administrativos, definindo solu¢cdes que visem otimizar o desenvolvimento de recurso.; Orientar, acompanhar e avaliar a
implantacéo de sistemas, métodos e técnicas administrativas; Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional,
recursos humanos, materiais e finangas, entre outros; Promover a adequacao do funcionamento das unidades administrativas a
estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes; Elaborar formularios e manuais de normas e instrugdes, visando
simplificacdo de rotinas e métodos de trabalho; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais,
compras, controle de estoque, armazenamento e distribui¢do, finangas e recursos humanos; Acompanhar o desenvolvimento de
projetos e atividades, analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas preestabelecidas; Desenvolver atividades
concernentes as fungbes de recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e
administrac@o pessoal; Promover e acompanhar estudos de mercado de bens e servigos, bem como executar atividades inerentes
a analise de balancgo, fluxo de caixa e outra; Orientar nos procedimentos licitatérios em geral; Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

CONTROLADOR

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle Interno da Camara Municipal, abrangendo as administragfes
Diretas e Indiretas, promover a integracao operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com o tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo de recursos;
Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao
orgcamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao propria, nos diversos
sistemas administrativos da Camara Municipal, abrangendo as administragGes Direitas e Indiretas, expedindo relatérios com
recomendacBes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdarias € no orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos orgcamentos Fiscais e investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites




constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestéo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal, abrangendo as administracdes
Diretas e Indiretas, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operacBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
de Responsabilidade Fiscal; Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos
com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a
divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagGes
constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracéo do Plano Plurianual da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias e Lei Orcamentéria; Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

CONTADOR

Registrar atos e fatos contabeis, elaborando os respectivos balancetes, balancos anuais e demonstra¢ges contabeis, prestacdes
de contas e administram o or¢gamento publico municipal e planos plurianuais; Elaborar os langcamentos contabeis das receitas e das
despesas; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos; Preparar obrigacdes acessorias, tais como relatérios e prestacdes de
contas de convénios; Elaborar os balancetes mensais e balangos anuais; Elaborar os documentos relativos a transparéncia da
gestéo fiscal, na forma exigida pela legislacdo; Administrar o orgamento do legislativo municipal e o plano plurianual; Controlar o
patriménio da Camara municipal; Emitir notas de empenhos e ordens de pagamentos; Controlar os saldos em caixa e bancos;
Controlar a aplicagdo dos recursos financeiros; Atender solicitagdes do Tribunal de Contas em matérias de natureza contabil;
Realizar auditorias internas e externas; Realizar pericias; Prestar consultoria e informacdes gerenciais; Executar outras tarefas a
fim de interesse da municipalidade.

JORNALISTA

Elaborar noticias para divulgagdo; Buscar fontes de informacéo; Editar e atualizar informacao; Planejar, organizar, dirigir e executar
servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; Organizar e
conservar arquivo jornalistico e pesquisar os respectivos dados para a elaboragdo de noticias; Coletar noticias ou informacdes e
prepara-las para divulgagcdo; Mandar publicar todos os atos oficiais emanados do Legislativo Municipal; Organizar e manter
atualizado o arquivo das matérias jornalisticas, fotos e videos de interesse da Camara Municipal; Organizar e manter atualizado os
arquivos de publicagdes dos atos oficiais da Camara Municipal; Outras atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL — SERVICOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compreende os cargos que se destinam a executar os trabalhos de apoio legislativo que apresentam alguma complexidade, bem
como os servigos de apoio administrativo e financeiro, com certa margem de autonomia; Organizar os sistemas de tramitagdo de
papéis, documentos e processos nas diversas unidades da Camara Municipal; Estudar e informar processos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes; Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado; Elaborar normas e procedimentos para registro e guarda de documentos em arquivos, a fim de
facilitar a pronta localizacdo dos mesmos; Participar, quando solicitado, do processo seletivo de papéis e documentos a ser
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; Auxiliar nos servicos administrativos dos diversos setores do
Legislativo Municipal, tais como, contabilidade, recursos humanos, compras e licitacdes, almoxarifado, cerimonial e outros;
Redigir e digitar oficios, memorandos e outras correspondéncias, encaminhando-as a quem de direito; Operar maquinas
copiadoras, aparelhos de fax simile, computadores e outros equipamentos; Atender aos servicos de protocolo e arquivo da
Camara Municipal; Executar outros servicos administrativos de maior complexidade, sempre que solicitado; Prestar consultoria e
assessoria administrativa financeira a Presidéncia, a Mesa Diretora da Camara Municipal; Auxiliar na realizacdo de procedimentos
licitatdrios; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Gerenciar a manutencéo e seguranca das informacgdes, dos servidores e dos equipamentos de rede; realizar a atualizacdo do
home Page, de softwares, e assessorar no processo de aquisi¢cdo dos equipamentos de informatica; estudar sempre as melhores
praticas de TI; desenvolver softwares que sejam identificados como necessarios para a Camara Municipal, apds aprovagédo do
superior imediato; subsidiar a aquisicéo, locacéo, contratacéo, instalacdo e a manutengéo dos recursos de informatica; submeter
a proposi¢cdo de desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis
impactos, bem como apresentar sugestfes para corre¢do ou ampliagcdo das informacdes; controlar e avaliar os equipamentos e o
desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de operacao e tipo de equipamento; dar consultoria e
treinamento aos usuarios sobre problemas de natureza técnica;

CATEGORIA FUNCIONAL — SERVICOS AUXILIARES - NiVEL ALFABETIZADO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

AGENTE DE SEGURANCA

Executar servicos de recepcdo e vigilancia no prédio da Camara Municipal de Vereadores; Zelar pelo patrimdnio do Poder
Legislativo de Alcindpolis; Abrir e fechar portas e janelas; Hastear e arriar as bandeiras do Brasil, Estado e Municipio e guarda-
las; Controlar a entrada e saida de pessoal; Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas; Apresentar-se
devidamente bem apresentado e limpo; Abrir e fechar as bancadas e demais dependéncias da Camara Municipal; Efetuar
servigos de seguranca interna do prédio do Poder Legislativo; Outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende a execuc¢do de servi¢os de limpeza e arrumacédo nas diversas unidades da Camara Municipal; Limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes do prédio do Legislativo, a fim de manté-lo nas condi¢gBes de asseio requeridas; Limpar e lustrar os
moveis de uso da Camara, limpar os equipamentos, tais como aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, aparelhos de
fax, ventiladores, condicionadores de ar, geladeiras, fogdes e outros; Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinacdes definidas; Executar os servicos de copa e cozinha, preparando cafés, chas, sucos, lanches e
servindo nos gabinetes e dependéncias da Camara. Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagcdo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos,




panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de lanches e
demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CATEGORIA FUNCIONAL

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Com base na Reforma
ortogréfica 2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros
textuais; Campos semanticos; coeréncia e coesdo textual; articulagdo e mecanismos textuais; Dominio
da ortografia oficial; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais; Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; Relacdes de coordenacéo entre oragcfes e entre termos da oracéo; Relagdes
de subordinagdo entre oracbes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacao;
Concordéancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos;
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Adequagdo da linguagem ao tipo de documento;
Adequacao do formato do texto ao género; Conhecimentos linguisticos; Ortografia: emprego das letras,
diviséo silabica, acentuacéo gréafica, encontros vocélicos e consonantais, digrafos; Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes,
interjeicdes: conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes.

ADMINISTRADOR

Conhecimentos
Especificos

Evolugdo histérica e conceito de administracdo; Teorias classicas de administracdo; Enfoque de
organizacdo; enfoque sistémico de Organizacéo; Administracdo geral: principios fundamentais e fungdes
do administrador. Processo administrativo. Conceitos bésicos de planejamento; Planejamento
Estratégico; Planejamento Operacional; estruturas organizacionais; Conceitos e técnicas de
administracdo de recursos humanos; Recrutamento e Selegdo; Concurso Publico; Desenvolvimento
pessoal e organizacional; Servidor Publico; Processo de avaliagdo de desempenho. Conceitos e técnicas
de administracé@o de financeira: Orgamento, fluxo de caixa, controle financeiro e Lei Federal n°® 4.320, de
1964; Conceitos e técnicas de administracdo de organizagdo, sistemas e métodos; Lei Complementar
101 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Licitacbes e Contratos administrativos (Lei 8666/93 e alteraces
posteriores); Pregdo presencial e eletrdnico; Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e funcgéo.
Planejamento, aquisi¢cdo, armazenamento, movimentag&o, controle e avaliacdo de materiais. Gestdo de
fornecedores.

CONTROLADOR

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais sobre contabilidade publica: Lei 4320/64, demais legislacdo pertinente. Das
receitas — conceituagdo, classificacdo das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas segundo
as categorias econdmicas, classificacdo das despesas segundos os elementos de despesas. Das
transferéncias correntes e de Capital; Divida fundada e divida flutuante; Créditos adicionais;
Conhecimentos gerais sobre auditoria contabil e financeira: Balangos orcamentario, Patrimonial,
Financeiro, VariagGes patrimoniais. A Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
aplicada aos municipios; A Lei orgamentéria, O plano plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentarias e
demais instrumentos da gestao fiscal. Limites constitucionais. Conhecimentos gerais sobre a legislagdo
tributaria Federal, Estadual e Municipal: Codigo Tributario Nacional, Dos impostos dos municipios — fato

gerador, lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdo, da Divida Ativa. Conhecimentos gerais sobre licitacdes




em todas as suas modalidades e contratos administrativos. Administracdo geral de atos de recursos
humanos. Administracdo geral de convénios, ajustes, acordos. PrestacBes de contas em geral.

CONTADOR

Conhecimentos
Especificos

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64. Langamentos contabeis.
Classificacdo das receitas e despesas. Balango orgamentario, Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro,
Demonstracdo das VariagBes patrimoniais. Balancetes mensais. Nota de Empenho. Ordem de
Pagamento. Liquidacdo e pagamento das despesas. Créditos Adicionais Especiais, Suplementares e
Extraordinarios.. Orgamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes orcamentarias. Instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites
constitucionais e legais das despesas com pessoal, servi¢os de terceiros, salde, educagdo e assisténcia
social. Limitacdo em empenho.  Auditorias contdbeis. A receita publica: Fato gerador, lancamento,
arrecadacdo, registros contdbeis da receita. A divida Ativa. Divida publica. Renuncia de receita.
Conhecimentos gerais sobre licitagcbes (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo presencial e
eletrénico. Alienacao de bens publicos.

JORNALISTA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimento Especifico — Redagdo Oficial, formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia
oficial, caracteristicas da linguagem no jornalismo impresso. Linguagem da noticia, sele¢do e ordenacgdo
de informagdes, producdo de texto noticioso. Técnicas de apuracdo, redacao, revisdo, diagramacao e
edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para midias impressa, eletrnica e
digital. Legislacéo da comunicac&o. Legislacéo jornalistica. Etica e codigos deontolégicos no jornalismo.
Conhecimentos basicos sobre os direitos do publico a informacdo. Teorias da Comunicacao.
Comunicagdo Publica e Comunicacao Institucional. Comunicacéo interna. Comunicacdo e Mobilizagdo
social. Politicas de Comunicagdo e Jornalismo no Brasil. Jornalismo Institucional: projeto, etapas,
finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicacdo: jornal, radio, televiséo, internet, revista.
Andlise e Pesquisa em Comunicacéo. Técnicas e métodos de Pesquisa. Planejamento estratégico, plano
de comunicacado. Conceitos, técnicas e fun¢bes da assessoria de imprensa. Assessoria de Imprensa X
Assessoria de Comunicagdo. Relacionamento com imprensa.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na Reforma
ortografica 2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos: identificar informag¢des centrais e periféricas, elementos de
retomada/progressao/coesdo; identificar o tema/assunto de um texto; Encontros vocdlicos: hiato, ditongo,
tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacéo gréfica.
Uso do acento indicador de crase. Significagdo das palavras: sinénimos e antdénimos, homdnimos,
pardnimos e homaégrafos, denotagdo e conotagdo. Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos &tonos.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Opera¢des fundamentais em Z, propriedades; mudltiplos e
divisores. Numeros primos e nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Nimeros fraciondrios, operacdes
com fragbes ordinarias; propriedades. FragBes decimais, conversdo de fragdo decimal em fracdo
ordinaria e ordinaria em decimal; transformacdo de fracdo impropria em ndmero misto; Redugdo ao
mesmo denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e
volume; mudanc¢a de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio,
didmetro, area: Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Calculo de volume dos
principais solidos geométricos; Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus; sistemas de
equacgdes simultaneas do 1° grau; Inequacdes do 1° grau; Razdo, Proporcdo e Escala. NUmeros
proporcionais: Divisdo de niumeros em partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés
simples e composta. Juros simples, desconto, porcentagem.




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Técnicas de redacgdo oficial (Manual de redagdo da Presidéncia da Republica): atas, oficios, portaria,
decretos legislativos, projetos de leis, resolugbes e outros documentos oficiais; Conhecimentos gerais
sobre tramitagdo de preposicdes em geral; conceito de maiorias simples, absoluta e outras;
Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e guarda de documentos; Conhecimentos gerais sobre
licitacbes em todas as suas modalidades e contratos administrativos; administragdo de recursos
humanos: folhas de pagamento, admisséo, demisséo de servidores, registro e controle de vida funcional;
Conhecimentos basicos sobre contabilidade publica — Lei 4320/64, Lei Complementar 101/2000;
Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows, aplicativos Word, Excel e Power Point;
Conhecimentos gerais sobre patriménio publico: aquisi¢éo, alienacéo, registro e controle. Conhecimentos
gerais sobre a Lei Orgénica do Municipio de Alcindpolis e Regimento Interno da Camara Municipal de
Alcingpalis.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA | Conhecimentos Conhecimentos basicos operacionais para: codificar, compilar e executar programas de computador e

INFORMACAO Especificos dar suporte aos sistemas computadorizados implantados ou em implantacdo; configurar o sistema
operacional cliente em ambiente de rede; conceitos basicos de hardware e software; Sistema
operacional Windows. Aplicativos béasicos: Word, Excel e PowerPoint; Internet e Intranet: conceitos,
programas de navegacao, correio eletrdnico.

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0OS CARGOS DE NIVEL | Lingua Portuguesa Analise e interpretacdo de textos. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade,

ALFABETIZADO (Com base na Reforma | encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo,

AGENTE DE SEGURANCA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

ortogréafica 2009) género, nimero e grau; Artigos; Preposicdes: Pronomes; Adjetivos; Verbos; Acentuagdo e Sinais
graficos; Ortografia; sinais de pontuagéo: Divisdo silabica; Silaba Tdnica; Concordancia
MATEMATICA Conjunto dos numeros naturais: operacdes fundamentais em N; propriedades; NUmeros pares e

numeros impares. Numerais Romanos. Expressdées numéricas; NUmeros fracionarios, operagdes com
fracbes ordinarias; Fragdes decimais, Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de
comprimento; hora; Problemas com operacdes fundamentais.




