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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2000, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.000

Dispée sobre o Estatuto dos Ser
Publicos do Municipio de Alcindpolis Es

vidores
fado de

Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS ESTA
MATO GROSSO DO SUL, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sai
seguinte Lei:

TITULO I: CAPITULO UNICO: DAS DISPOSICOES PRELIMIN

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores Pub}
Municipio de Alcinopolis /MS, de suas autarquias e fundagdes publicas, exceto os cor
por prazo determinado.

Art, 2° Regime juridico para efeito desta Lei € o conjunto de
deveres proibiges e responsabilidades estabelecidas com base nos principios consti

DO DE
nciono a

ARES

icos do
tratados

direitos,
ucionais

pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagdes entre o Muhicipio e

seus servidores.

Art. 3° Na aplica¢do desta Lei, serdo observados, além de ol
seguintes conceitos:

I-  Servidor Municipal ¢ todo aquele que presta sery
Municipio com qualquer relagdo de emprego, compre
dentre outros, os ocupantes de cargo em comissio € os @

[I-  Cargo Publico, como unidade basica de estrutura organi
¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, comg
servidor, criado por lei, com denominag@o propria, nume
e pago pelos cofres publicos;

II- Referencia, ¢ a divisdo basica da carreira, agrupando o
da mesma denominagio, segundo o nivel de atrili
complexidade;

IV- Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertent
estrutura organizacional da administra¢@o direta, autarqy
fundagdes do Municipio;

1tros, os

ICOs ao
endendo
staveis;

vacional,
tidas ao
*ro certo

S cargos
uicdo e

centes 4
hia e das

tlﬁ-
(s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

V- Servidor Efetivo, € o aprovado em concurso publico e nomeado
para o cargo de provimento efetivo e que encontra-se em estagio

probatorio pelo periodo de trés anos;

VI-  Servidor Estavel ¢ o que, apés o cumprimento dd estigio
probatorio, adquire a estabilidade e s6 podera ser denfitido em
virtude de sentenga judicial ou mediante processo administrativo;

VII- Grupo Ocupacional, ¢ conjunto de cargos, da mesma
ordenados hierarquicamente.

§ 1° As carreiras poderdo ser organizadas em classes df
disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atr
guardando, correlagdo com a finalidade do 6rgéo ou entidade;’

§ 2° As carreiras poderdo compreender classes de cargo d¢
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridads

para ingresso nos niveis basicos, médio e superior.

Art. 4° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em ¢

natureza

> cargos
ibuicGes,

) mesmo
> exigida

HMISSao.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e proyvidos em

carreira.

§ 2° Os cargos em comissdo sdo 0s que envolvem ativig
Dire¢do e Assessoramento Superior ou Intermediario, bem como de Assisténcia
ressalvos os de investidura por acesso, sdo de livre provimento, satisfeitos os requ
qualificagdo fixados em Lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 5° Fungio de confianga é quem envolve atividade ¢
intermediaria, de designagdo e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentarg

§ 1° As fungdes de confianga sdo criadas por Lei, observados
orgamentarios para esse fim.

§ 2° O exercicio da fungdo de confianga € privativo de titular
efetivo, do mesmo orgdo a que pertencer o servidor.

§ 3° Na escolha para exercicio de fungiio de confianga, sera ¢
o correlagio de atribuigdes do cargo efetivo do servidor e da fungo a ser exercida.

lades de
Direta e,
isitos de

le chefia
S.
recursos

de cargo

bservada

Art. 6° A classificagio de cargos e fungdes obedece |a plano
correspondente, estabelecido em Lei.
Art. 7° E vedado atribuir ao servidor atividades divdrsas das
especificadas para o Grupo Ocupacional. //
&4 :

(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

Art. 8° E proibida a prestacdo de servigo gratuito, salvo

previsto em Lei.

TITULO II: DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I: DO PROVIMENTO

SECAO I: DAS DISPOSICOES GERAIS

0S Casos

Art. 9° Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo| publico

municipal:
I-  anacionalidade brasileira, ou equiparada,

II- gozo dos direitos politicos;

III- a quitagdo com obrigagdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargd;

V- idade minima de 18 anos;
VI- boa saude fisica e mental;

VII- habilitacdo em concurso publico,

VIII-- idade maxima exigida no Edital de Concurso;

PARAGRAFO UNICO. As pessoas portadoras de defic
assegurado o direito de inscrever em concurso publico para provimento de cary
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as qu

reservadas as vagas de acordo com a porcentagem estabelecida em lei.

Art. 10 O provimento dos cargos publicos far-se-a pof

autoridade competente.

Paragrafo Unico. As autarquias e fundagdes publicas, para
seus cargos, dependem de prévia ciéncia e deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 11 A investidura do cargo publico ocorrera com a pos

i

iéncias €
708 cujas
als serdao

ato da

proverem
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5

como os elementos capazes de identifica-la.

Art. 12 Sao formas de provimento do cargo publico:
I-  nomeagdo;
II-  progresséo horizontal;

I

acCesso,

IV- transferéncia;
V- readaptagio;

V1

reversao,
VII- aproveitamento;
VIII-reintegracdo; e

IX- recondugdo.

Art. 13 O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem

Art. 14 Os cargos de menor graduagdo ou isolados, de |qualquer
categoria funcional, serdo providos através de concurso publicos de provas ou de jprovas e
titulos.
SEC}-\O II: DA NOMEACA'O
Art. 15 A nomeagio far-se-a:
I-  em carater efetivo quando se tratar de cargo de carreiraj ou;

dire¢do, chefia, assessoramento e assisténcia, recaira preferencialmente em servidor de
satisfeitos os requisitos de que trata o artigo 16, paragrafo tnico desta Lei.

habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ¢
classifica¢do e o prazo de sua validade.

II- em comissdo, para cargo de confianga, de livre exoneraggo.

Paragrafo tnico. O provimento por acesso, de cargo ou fiingdo de

Art. 16 A nomeagido para cargo de carreira dependera d

carreira,

e prévia
rdem de

%
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Pardgrafo unico. Os demais requisitos para o ingreTo e o

desenvolvimento do servidor de carreira, mediante ascensdio, progressio e acess
estabelecidos por esta Lei.

SECAO III: DO CONCURSO

0, serdo

Art. 17 O concurso sera de provas, ou provas e titulos, realizados em

duas etapas, conforme se dispuser em lei e regulamento.

Art. 18 O concurso publico tera validade de até dois anos, [podendo

ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

Paragrafo tinico. O prazo de validade do concurso e as condicdes de

sua realizagdo, serdo fixados em editais, que serdo publicados no Diario Oficial do Est

SECAO 1V: DA POSSE

Art. 19 Posse € ato expresso de aceitagdo das atribuigdes, d
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenhé-lo com prg

ado.

gveres e
bidade e

obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do tefmo pela

autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pyblicagdo

do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado
da administraggo.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualqy
afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

e a juizo

er outro

§ 3° So havera posse nos casos de provimento de cargo por ngmeagio,

acesso e ascensao.

§ 4° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatofiamente,
declarac@o dos bens e valores que constituem seu patriménio e declara¢do sobre exercicio de

outro cargo, emprego ou fungéo.

Art. 20 A posse em cargo publico dependera de prévia |inspecdo

médica oficial.

§ 1° SO podera ser empossado aquele que for julgado aptg fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 2° A posse de servidor efetivo que for nomeado para oufro cargo

independera de inspegdo médica, desde que se encontre em exel%

y

&
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Art. 21 A autoridade que der posse devera verificar, sob [pena de

responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei para a invest
cargo.

Art. 22 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo, se na posg
verificar no prazo estabelecido em lei.

Art. 23. Sdo competentes para dar posse:

dura no

e nao se

I - o Prefeito aos secretarios Municipais e demais autoridades que lhe sejam

diretamente subordinadas;

II - os Secretarios Municipais, aos ocupantes dos cargos em com

SSA0 no

ambito das respectivas Secretarias, inclusive aos dirigentes de autarquias a estas vinculadas;

III - os dirigentes de oOrgdos diretamente subordinados ao Prefd
ocupantes dos cargos em comissdo no ambito do respectivo 6rgdo;

IV - o Secretario Municipal de administragdo, aos ocupantes de
efetivos;

ito, aos

cargos

V - os dirigentes de Autarquia e Fundagdes, aos ocupantes de cargos em

comissdo ou cargos permanentes da respectiva entidade.

SECAO V: DO EXERCICIO
Art. 24 O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do

§ 1° O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo red
no assentamento individual do servidor.

cargo.

istrados

§ 2° O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem Serao

comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparti¢do ou servigo em que estiver
servidor.

Art. 25 Entende-se por lotagdo o niimero de servidor de carrg
cargos isolados que devam ter exercicio em cada reparti¢do, 6rgao ou servigo.

Art. 26 O chefe da reparticdo ou do servigo em que for 1
servidor, é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo tnico. E competente para dar exercicio ao ser
autoridade a que o mesmo estiver diretamente subordinado.

otado o

tira e de

otado o

vidor, a
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Art. 27 O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias,

contados:

I- da data da posse; e

II- da data da publicagdao oficial do ato, no caso de ifemogdo,

reintegragdo, aproveitamento, reversio redistribui¢do, acesso e transferéncia.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por

trinta dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° O exercicio em fungdo de confianga der-se-a4 no prazo {e trinta

dias, a partir da publicagdo do ato de designag@o.

§ 3° No caso de remogdo, o prazo para o exercicio do servidor em

férias, ou licenga, sera contado da data em que retornar ao servigo.

§ 4° O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracdo,
aproveitamento e reversdo, dependera da prévia satisfagdo dos requisitos atirentes e

capacidade fisica e sanidade mental, comprovadas em inspe¢do médica oficial.

§ 5° No interesse do servigo publico, os prazos previstos nesj
poderdo ser reduzidos para determinados cargos.

e artigo

§ 6° O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazp fixado

sera exonerado.

Art. 28 A transferencia ou ascensdo ndo interrompem o tempo de

exercicio, que é contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data da public
ato que transferir ou ascender o servidor.

acao do

Art. 29 O servidor devera apresentar ao 6rgdo competente, 13;50 apos

ter tomado posse e assumido o exercicio, os elementos necessarios a abertura do asse
individual.

amento

Art. 30 Salvo os casos previstos em lei, o servidor que interrpmper o
exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias interpoladamente, durpnte um

ano, ficara sujeito a pena de demissdo por abandono do cargo.

Art. 31 O servidor dever4 ter exercicio na reparticdo em cuja
houver vaga.

Art. 32 Nenhum servidor podera ter exercicio em sery
reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta

mediante autorizag¢@o do prefeito. / P

lotag@o

7ico  ou
lei, ou
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Art. 33 Na hipotese de autorizagdo do prefeito, o afastamentd so sera

permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado a prazo certo.

Art. 34 O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do
sistema de carreira, esta sujeito a quarenta e quatro horas semanais de trabalho, salvo quando a

lei estabelecer duragdo diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exefcicio de

cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, pode
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

ndo ser

§ 2° Podera o Executivo adotar normas de turnos de expedigntes de

trinta horas semanais quando existir a conveniéncia do servigo publico.

SECAO VI: DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 35 A Freqiiéncia sera apurada por meio do ponto.

§ 1° Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as

entradas e saidas do servidor.

§ 2° Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos

necessarios a apuracdo da freqiiéncia.

Art. 36 E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos

casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao

SErvigo.

§ 2° Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera

ser justificada a falta ao servigo.

§ 3° O servidor devera permanecer no servigo durante as horas de

trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

Oond A " ( \

SECAOQ VII: DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o ¢argo de

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, durant

e o qual

sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do _cargo, observados

0s seguintes requisitos:

I- idoneidade moral;

10
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II- assiduidade e pontualidade;
IIT- disciplina e aptiddo;

II-  eficiéncia e produtividade;
V- iniciativa;

VI- responsabilidade.

§ 1° Findo o periodo de trinta e seis meses a autoridade coinpetente

ficara obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitog
para o estagio.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, s¢
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

fixados

estavel,

§ 3° O Estagio probatorio sera regulamentado por lggislagdo

especifica.

SECAO VIII: DA ESTABILIDADE

Art. 38 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira, adquirira estabilidade no servigo puiblico ao completar trés anos dg efetivo

exercicio.

Art. 39 O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de

sentenga

judicial transitada em julgado ou de processo administrativo no qual lhe seja assegurafla ampla

defesa.

SECAO IX: DA TRANSFERENCIA

Art. 40 Transferéncia é a movimentagdo do servidor estavel, de um
cargo efetivo de carreira, para outro de igual denominagdo ou de denominag@o diversr, para o

mesmo ou para o quadro de pessoal diverso.

§ 1° A transferéncia para cargo de denominagdo diversa depg
habilitacio do servidor em concurso publico e da satisfagio da exigéncia de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.

ndera de
grau de

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, a transferéncia poderp ocorrer

com alteragdes do valor do vencimento.

11
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§ 3° Na transferéncia para cargo de igual denominagéo, de q+adro de

pessoal diverso ndo havera alteragdo de vencimento.

§ 4° Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertgncente a

quadro em extin¢do, para quadro de outra entidade, observado o disposto nos p:
anteriores.

§ 5° A transferéncia podera ocorrer de oficio ou a pedido do
observado o interesse do servigo, e dependera, em qualquer hipotese, da existéncia de

SECAO X: DA READAPTACAO

iragrafos

servidor
vaga.

Art. 41 A readaptagdo é a investidura em cargo compativel com a

capacidade fisica ou mental do servidor, verificada em inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico. A readaptacgdo sera efetivada em cargo d¢ carreira

de atribui¢Bes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Art. 42 A readaptagdo sera feita a pedido ou ex. officio e sera

processada:

I- quando provisoria, mediante ato do Secretario de Admipistracao,
considerando a redugio ou atribui¢do de novos encargos ao servidor, na mesma ou|em outra

unidade administrativa, respeitada a hierarquia e as fung¢des do seu cargo;

II- quando definitiva, por ato do prefeito municipal, em|cargo de
carreira de atribuigdes afins, mediante transferencia, observados os requisitos de Habilitagdo

exigidos;

Paragrafo dnico. Nos casos de ocupantes de mais de ym cargo,

deverdo ser cumpridos os requisitos atinentes "a acumulagio.

Art. 43 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera

aposentado.

Pardgrafo inico. Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo |acarretara

aumento ou redugdo de vencimento ou remuneragéo do servidor.

SECAO XI: DA REVERSAO

Art. 44 Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor apos¢ntado por

invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
determinantes da aposentadoria.

motivos

12
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Paragrafo tnico. A reversio far-se-a ex. officio ou a pedido, de

preferéncia no mesmo cargo ou em outro de natureza e vencimento compativel
anteriormente ocupado, atendendo a habilitagdo profissional do servidor.

Art. 45 Ndo podera reverter o aposentado que contar setenta
idade.

SECAO XII: DA REINTEGRACAO

Art. 46 Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel 1

com o

anos de

0 cargo

anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

Art. 47 A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocuppdo e, se

este houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao.

§ 1° Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exongrado, ou

se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido sem direito a indenizagdo.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo se fara ¢

m cargo

equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficard o rejntegrado

em disponibilidade remunerada.

§ 3° A disponibilidade remunerada ocorrera com vencimentos
até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO XIII: DA RECONDUCAO

integrais

Art. 48 Recondugdo ¢é o retorno do servidor estavel po cargo

anteriormente ocupado.

§ 1° A recondugdo decorrera de:

I- inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro caigo; e

II- reintegra¢do do anterior ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o seryidor sera

aproveitado em outro, observados o disposto no artigo 51 desta lei.

SECAO XIV: DA DISPONIBILIDADE

~

13
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Art. 49 O servidor estavel serd posto em disponibilidade
extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.

§ 1° A disponibilidade ocorrera com vencimentos integrais.
§ 2° O servidor estavel em disponibilidade podera ser aprove

aposentado, nos termos da lei.

SECAO XV: DO APROVEITAMENTO

quando

itado ou

Art. 50 Aproveitamento é o reingresso no servigo do servidor estavel

em disponibilidade.

Art. 51 O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocarrerd em

vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a, tanto quando possivel, em targo de
natureza e padrdo de vencimento correspondente ao que ocupava, ndo podendo ser|feito em

cargo ou padrdo superior.

§ 2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao

provimento da disponibilidade, tera o servidor direito a diferenga.

§ 3° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento pem que,

mediante inspegio médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4° Se o laudo médico ndo for favoravel, podera ser procedida nova

inspegdo médica de satide, para o mesmo fim, decorridos, no minimo noventa dias.

§ 5° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndo tomar posse € ndo entrar em |exercicio

dentro do prazo legal.

§ 6° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o sefvidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico, em inspegdo médica oficial.

SECAO XVI: DO ACESSO

Art. 52 Acesso é a investidura de servidor em cargo em cofnissdo na
fungdio de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia, que ndo sejam de livre nomeagdo e

exoneragdo, obedecidos os critérios previstos em lei.

y

C
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SECAO XVII: DA ASCENSAO HORIZONTAL

Art. 53 A Ascensdo Horizontal consiste na elevagdo do sefvidor, a

referéncia imediatamente superior aquela a que pertence , dentro da respectiva ¢
obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho e qualificagdo profissional, e anti
conforme se dispuser em regulamento.

Aitegoria,
L[’lidade,

Pardgrafo unico. A ascensio dentro mesma categoria fiincional,

obedecera ao critério da antigtiidade, na forma da Lei.

Art. 54 Sera de dois anos, na ultima referéncia, o intersticio para

concorrer a ascensao funcional.

Paragrafo tnico. Por ato do Poder Executivo, quand
conveniente pela Administragdo, podera ser reduzido o prazo mencionado neste artigo|

CAPITULO II: DA VACANCIA

Art. 55 A vacincia do cargo publico decorrera de :

VIII-

Paragrafo tinico. A exoneragdo de oficio sera aplicada :

a)
b)

c)

exonera¢do a pedido ou de oficio;
demissio;

acesso;

transferéncia,

readaptagio;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel; e

falecimento.

quando n#o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

O julgar

quando, em decorréncia de prazo, ficar extinta a pynibilidade

para demissdo por abandono de cargo; e

quando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

y

4
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chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-a:

por dispensa ou por falecimento do ocupante.

de sede.

Art. 56 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

1)
1)

a juizo da autoridade competente; e

a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor do cargo de|diregdo,

I-
11 -
a)
b)

c)

Art. 57 A vaga ocorrera na data:

I-

II-  do falecimento do ocupante do cargo,

111

a pedido; e

mediante dispensa, nos casos de:
promogao,

cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcfio; e

por falta de exag@o no exercicio de suas atribui¢des, s¢gundo o

resultado no processo de avaliagido, conforme estabelecio em lei
ou regulamento.

da vigéncia do ato de ascensdo funcional, de trangferéncia,
aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do ocupante do|cargo;

- da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Art. 58 Quando se tratar de fun¢do de confianga dar-se-a a vacéancia

CAPITULO IIl: DA REMOCAO

Art. 59 Remogio é o deslocamento do servidor a pedido ou|de oficio,
com preenchimento de claro de lotagdo, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca

Art. 60 Dar-se-a a remogao de:

I-

um Departamento para outro,

L 16
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II-  uma localidade para outra, dentro do Municipio, no ambito de

cada Departamento ou de cada 6rgdo subordinado ao C
Executivo.

hefe do

§ 1° A remocgédo destina-se a preencher claro de lotagdo exisfente na
unidade ou localidade, vedado seu processamento quando ndo houver vaga a ser pregnchida,

exceto no caso de permuta.

§ 2° A remogdo por permuta sera processada a requerimento dg ambos

os interessados, com anuéncia do dirigentes de 6rgdos, conforme prescrito neste capitu

§ 3° A remocgdo para outra localidade, por motivo de sa
servidor, seu conjuge, companheiro ou dependente, sera condicionada a comprova
junta médica oficial e a existéncia de claro de lotagéo.

CAPITULO IV: DA REDISTRIBUICAO

Art. 61 Redistribui¢do é a movimentagdo do servidor com o re
cargo, para quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade, cujos planos de c
vencimentos sejam idénticos, observado o interesse da administragdo.

0.

ude do
40 por

spectivo
Argos €

§ 1° A redistribuigdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de

quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorgai
extingdo ou criacdo de orgdos ou entidades.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo e entidade, os servidores

puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocado em disponibilidade,
aproveitamento na forma do disposto no artigo 52 desta lei.

CAPITULO V: DA SUBSTITUICAO

Art. 62 Havera substituigio nos impedimentos ocasior

nizagdo,

que ndao
até seu

ais ou

temporarios, do ocupante do cargo em comissdo, de dire¢do superior ou de fungdo de

confianga.

Art. 63 A substituicdo independe de posse e serd automgtica ou

dependera de ato da administragdo, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

§ 1° A substituigdo automatica € a estabelecida em lei, regulamiento ou

regimento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da administragdo, se a substitujcdo for
indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito, conforme o caso.
17
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§ 3° Pelo tempo de substituigdo, o substituto percebera o verjcimento
e vantagens atribuidos ao cargo em comissdo ou fungio gratificada, ressalvando o |caso de

opgdo e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos e vantagens.

competente para nomear ou designar, exceto nos casos de substitui¢des previstas e
regulamento.

§ 4° A substituigdo remunerada dependera de ato da au’Fridade

lei ou

§ 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, o substituto fara jus somente a diferenga de remuneragao.

CAPITULO VI: DA APOSENTADORIA

Art. 64 O Servidor Publico municipal sera aposentado de acordo com

que estabelece a Lei Organica Municipal e as normas da Legislagdo Federal em vigor.

TITULO III
CAPITULO UNICO: DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 65 A progressdo funcional consiste na movimentagfio do servidor
da referéncia em que se encontra, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva

classe, obedecido o critério de antigiiidade e merecimento.

Art. 66 A antigiiidade serd determinada pela permanéncia efefiva do

servidor na referéncia, apurada em dias.

Paragrafo tinico. Havendo fusdo de classes, a antigiiidade abrangera o

periodo de permanéncia na referéncia anterior.

Art. 67 As progressdes serdo realizadas anualmente colnforme

estabelecido em regulamento.

Art. 68 Para todos os efeitos, sera considerada a progressdao qz&caiba

ao servidor que vier a falecer ou for aposentado sem que tenha sido contemplado c
vantagem, no prazo legal.

Art. 69 Sera de dois anos de permanéncia efetiva na referg
intersticio para progressdo conforme Anexo I1I desta lei.

Art. 70 Em beneficio daquele a quem por direito caiba a_prog
sera declarado sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

€554

ncia o

ressao,
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]

§ 1° O beneficiario da progressdo indevida a que se refere es

ndo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

desta lei.

carater permanente, € irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber.

a qualquer titulo, para Prefeito Municipal, e nem inferior ao salario minimo.

servidor efetivo, de cargo ou fung¢do cujo exercicio € de carater transitorio.

o servidor;

e artigo

§ 2° O servidor, ao qual caiba a progressio, sera indenirado da
diferenga de vencimento a que tiver direito.

TITULO IV: DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I: DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 71 Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exer¢icio de
cargo publico, conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lei.

Art. 72 Remunerag@o € o vencimento do cargo efetivo, acrescldo das
vantagens pecuniarias permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade
diversa da sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no artigo 103

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantage¢ns de

Art. 73 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a tithlo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo, em egpécie,

Art. 74 Excluem-se do teto da remuneragdo fixado neste arfigo o
salario-familia, a ajuda de custo, a gratificagio natalina, os adicionais previstos no artigo 99, II,
desta Lei, as parcelas de carater indenizatorio e as vantagens relativas ao desempenhp por

Art. 75 Perdera, temporariamente, a remuneracdo do seu cargo efetivo

I~

II -

III -

nomeado para o cargo em comissdo da administragdo direfa ou

autarquica, ressalvado o direito de opgao,

a disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido, Estados, do Diktrito

Federal, , bem como de outros;

quando afastado para prestar servico em empresa publica,
sociedade de economia mista ou fundagdo instituida pelo Ploder

Publico Municipal;

77
EZ

(
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IV - durante o desempenho de mandato eletivo.

§ 1° No caso do inciso I, o servidor fara jus as vantagens d¢
permanente inerentes ao cargo efetivo, cuja percep¢do cumulativa com a remuner
cargo em comissdo seja prevista em lei.

§ 2° E facultado ao servidor, na hipotese do inciso I, optar, t
ou entidade de origem, no ambito do Municipio, pela retribuigdo do cargo em comiss

paga pelo orgdo ou entidade do exercicio.

§ 3° Na hipotese do inciso 1V, aplicam-se as disposi¢des do 4
da Constituigdo Federal.

Art. 76 O servidor perdera:

I-  aremuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao

I1- a parcela da remuneragdo diaria , proporcional aos
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a

minutos; ou

III - metade da remuneragdo nos casos de afastamento su
convertido parcialmente em multa, na forma da lei.

Art. 77 Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,
desconto incidira sobre a remunerag¢@o ou provento.

Pardgrafo winico. Mediante autorizagio do servidor, pode

> carater
acdo do

o orgédo
10, 4 ser

rtigo 38

5ervigo;

atrasos,
sessenta
spensivo

nenhum

ra haver

consignagio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com

reposigdo de custos, na forma de regulamento.

Art. 78 As reposi¢bes e indenizagdes ao erario serdo pre
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores atu
utilizando-se, para este fim, os mesmos indices e periodicidade aplicaveis aos
municipais.

§ 1° A reposigdo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exced
cinco por cento da remuneragdo ou provento.

§ 2° A indenizagio sera feita em parcelas, cujo valor ndo exce
por cento da remuneragdo ou provento.

Art. 79 O servidor em debito com o erario, que for ¢
exonerado ou tiver sua disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para qui

7

viamente
alizados,
tributos

a vinte e
da a dez

lemitido,
ta-lo.
P

=
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Paragrafo winico. O ndo pagamento do debito no prazo
implicara em sua inscrigdo como divida ativa.

Art. 80 O vencimento, a remuneragio € o provento ndo seriq

previsto

objetos

de penhora, arresto, seqiiestro, exceto no caso de prestagdo de alimentos, resultantes de

homologagdo ou decisdo judicial.

CAPITULO II: DAS VANTAGENS

SECAO I: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81 Além do vencimento poderdo ser pagas aos servidores as

seguintes vantagens:
I- indenizagdes ;
II -  auxilios pecuniarios,
I - gratificagdes ; e
IV - adicionais.

§ 1° As indenizagbes e os auxilios pecuniares ndo incorpd
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencin
provento, nos casos e condigdes estabelecidas em lei ou regulamento.

Art. 82 Constituem indenizagdes devidas ao servidor :
I-  ajuda de custo;
IT- diarias; e

III - transporte.

rario o

ento ou

Art. 83 A ajuda de custo destina-se a compensar as des

sas do

servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de

domicilio, em carater permanente.

§ 1° Correm por conta da Administragdo as despesas com tr.
do servidor e sua familia, assim como de um empregado doméstico, compreendendo pa
bagagem e bens pessoais.

nsporte
ssagem,

L
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§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede, sio asse

gurados

ajuda de custo e transporte para localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do

obito.

Art. 84 Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que s¢ afastar

do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 85 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragio do s
ndo podendo exceder a importancia correspondente a seu triplo.

Art. 86 Nos casos de afastamento para prestar servigos en
orgdo ou entidade, a ajuda de custo sera para pelo cessionario.

ervidor,

outros

Art. 87 Nao serd devida a ajuda de custo, quando se tratar de

mudanga de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 88 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo gquando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo legal ou, ainda, pedir eonnera(;,ﬁo

antes de completar noventa dias de exercicio na nova sede.

Paragrafo wunico. Ndo havera obrigagdo de restituir, no ¢aso de

exoneragdo de oficio, ou quando o retorno for determinado pela Administragdo.

Art. 89 O servidor que a servigo se afastar da sede em carater ¢ventual

ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus a pass
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagido ou locomogZo urbana.

agem e

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia perinanente

do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo meng
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, de igual prazo

§ 4° O funcionario que receber didrias e ndo se afastar da ¢
Municipio, por qualquer motivo fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazc

(cinco) dias.

§ 5° Nao poderdo ser pagas mais de 10 diarias no més por servi

dor.

r que o

sede do
de 05

Art. 90 Podera ser concedida indenizagdo de transporte ao $ervidor
que realizar despesas com a utilizagéo de meio proprio de locomogido, para executar $ervigos

externos, por forga das atribuigdes do cargo, conforme dispuser o regulamento.

[
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SECAO II: DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 91 Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os s¢guintes

auxilios pecuniarios:
I- auxilio - moradia;
II- auxilio - alimentagdo;
II - auxilio - transporte;
IV - salario - familia;
V - auxilio - reclusio;

VI - auxilio - funeral

Art. 92 O servidor quando removido ou transferido de oficio, no
interesse da Administrac@o, fara jus ao auxilio moradia, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O auxilio-moradia ¢ devido a partir da data do exercicio na
sede em valor nunca inferior a vinte por cento do vencimento do cargo efetivo g
concedido pelo prazo maximo de cinco anos.

nova
sera

§ 2° O auxilio-moradia ndo sera concedido ou tera o seu pagamento
suspenso, quando o servidor ocupar ou vier a ocupar sede propria do Estado ¢u do

Municipio.

Art. 93 O auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor ativo em
determinadas situacdes de exercicio, na forma e condig¢des a serem fixadas em regulamento.

Art. 94 O auxilio-transporte sera devido ao servidor em atividadg, nos

deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para residéncia, na fo
regulamento.

Art. 95 O salario-familia é devido por dependente do servidor aj
inativo, que viva em companhia ou as suas expensas.

§ 1°- Sdo dependentes do servidor, para efeito deste artigo:

I- os filhos de qualquer condigdo, inclusive os adotivos
enteados, ou de qualquer idade, se invalidos conforme pr
Lei federal,

§ 2°- Para efeito deste artigo, equiparam-se: /

a do

ivo e

e 0s
2vé a

7
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concedido:

pago diretamente ao responsavel ou representante legal.

ou contribui¢fo, inclusive para previdéncia social.

federal em vigor e limitados para servidores que ganhar remuneracdo até 03 (Trés) v
valor da referencia I do Padrédo 1.

valores que s€ segue:

integralizagdo salarial desde que absolvido.

a aquele em que o funcionario for posto em liberdade, ainda que condiciony’

a)  ao pai e 4 mde, o padrasto, a madrasta e os representantes
dos incapazes;

legais

b)  ao conjuge, a companheira e o companheiro invalidos, cdm, pelo

menos, cinco anos de vida em comum com o servidor;

¢) ao filho menor de quatorze anos que, mediante autqrizagdo

judicial, viva sob guarda ou sustento do servidor.

Art. 96 Quando o pai e a mie forem servidores, o salario-familia sera

[- aambos, se viverem em comum;

IT- ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;

Il - aambos, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Art. 97 Em caso de falecimento do servidor, o salario-familia sera

Art. 98 O salario-familia ndo sera sujeito a qualquer imposto, des

conto

Art. 99 O valor do salario-familia ¢ aquele fixado conforme legislagio

2ZES O

Art. 100 O auxilio reclusdo sera paga a familia do servidor ativp, nos

I-  2/3 ( dois tergos) da remuneragdo, quando afastado por motivo

de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum denunc

a por

crime funcional, ou condenagio por crime inafiangavel, em

processo no qual ndo haja prontncia.
II- metade da remuneragdo, durante o afastamento em virt
condenagdio, por sentenga definitiva, a pena restritiy
liberdade, que ndo determina a perda do cargo.

§ 1° Nos casos do inciso I, deste artigo o funcionario tera dir

nde a
a de

bito a

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia im\Ldiato

ya
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Art. 101 O auxilio funeral sera pago a familia do funcionfrio que
falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, e terd o valor igual a remuneragdo ou

provento correspondente a0 més em que ocorrer o Obito.

§ 1° em caso de acumulagdo legal de dois cargos no municipio, o

auxilio tera por base a remunerag@o ou provento correspondente ao cargo de maior valor.

§ 2° o auxilio funeral tera processamento sumarissimo, e seu alor ndo
sera inferior, em nenhuma hipétese ao dobro do vencimento da referéncia de menor yalor do

plano de retribuigdo do funcionalismo municipal.

§ 3° exigir-se-a do membro da familia do funcionario falecido ou de

terceiros, apenas a comprovagdo das despesas realizadas e do atestado de ébito.

SECAO III: DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 102 Além do vencimento e de outras vantagens previsfas nesta

Lei, poderdo ser deferidos aos servidores:

I- gratificagdo:

a) pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e assessoramento ou

assisténcia;
b)  natalina;
¢) pela participagdo em orgédo de deliberagdo coletiva;
Il - adicional:

a)  por tempo de servigo,

b) pelo exercicio de atividade em condigdes penosas, insaljibres ou

perigosas;
c) pela prestagdo de servigos extraordinarios;
d) de férias;
e) de produtividade;

f)  de produtividade fiscal;

g) trabalho noturno;

@z
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SUBSECAO I: DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUN(OES

DE DIRECAO E CHEFIA, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Art. 103 Ao ocupante de cargo de carreira, quando investido, em
comissdo, em fungdo de diregfio, chefia, assessoramento ou assisténcia, ¢ devida gratificagio

por esse exercicio.

§ 1° Os valores da gratificagdo correspondem a uma escala deli
estabelecida em lei, em ordem decrescente, a partir do vencimento do Secretario.

ndices,

§ 2° Quando nomeado para cargo em comissdo, o servidor| podera
optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela percepgdo do vencimento do seu cargo
efetivo, acrescido de uma gratificagdo correspondente a verba de representagdo do cargo em

comissio.

SUBSECAO II: DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 104 A gratificagdo natalina, que eqiiivale ao décimo terceiro
salario previsto na Constitui¢do Federal, corresponde a um doze avos da remuneragdo, que o

servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio durante o ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a quinze digs serd

considerada como més integral, para efeito desta lei.

Art. 105 A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més de

dezembro de cada ano.

Pardgrafo tinico. Juntamente com a remunera¢@o de junho pod
paga, como adiantamento da gratificacdo natalina, metade desta remunera¢do ou prove
més anterior.

Art. 106 O servidor exonerado recebera sua gratificagdo n

era ser
nto do

atalina,

proporcional, aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do trlés da

exoneragao.

Art. 107 A gratificagdo natalina nio sera considerada para efj
calculo de qualquer vantagens pecuniaria.

SUBSECAO III: DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

sito de

]

L
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Art. 108 O adicional por tempo de servi¢o € devido por qiiingliénio de

efetivo exercicio prestado ao Municipio, incidente sobre o valor de referéncia em
encontrar o servidor estavel

§ 1° O adicional correspondente ao primeiro qiiingiiénio é de

que se

10% (

dez por cento) , e os demais 5% (cinco por cento) cada um até o limite maximo |de 40%

(quarenta por cento).

§ 2° O servidor contara, para esse efeito, o tempo de servigo prestado

ao Municipio, inclusive na condi¢do de contratado pelo regime CLT, desde que nig
interrup¢ao.

houver

§ 3° O adicional por tempo de servigo € devido a partir do dia ir'nediato

aquele em que o servidor completar o qiingiiénio.

§ 4° O servidor investido em cargo de provimento em cpmissdao
continuara a receber o adicional por tempo de servigo, calculado sobre o valor da referéncia de

seu cargo de carreira.

§ 5° Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados

os quinqiiénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do qiinqiénio interr¢
retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

SUBSECAO 1V: DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE,
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

mpido,

Art. 109 Os servidores que executam atividades penosas pu que

trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou em situagdo de riscos perman

nte de

vida, como, ainda em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, fazem jus a

um adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, no percentual de até
quarenta) por cento.

Art. 110 O servidor que fizer jus aos adicionais de penc

40% (

sidade,

insalubridade e periculosidade, optara por um deles, ndo sendo acumulaveis essas vantagens.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional previsto nesta subsecd
com a eliminacgdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 111 E proibido o trabalho de funcionaria gestante ou lactal
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

D Cessa

nte, em

Art. 112 Na concessdo dos adicionais de penosidade, msalubndade e

periculosidade, serdo observadas as situagdes especificadas na legislagéo
publico.

ervidor
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Art. 113. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio
X , maquinas copiadoras e substincias radioativas, devem ser mantidos sob Controle
permanente de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel méaximo

previsto na legislagdo propria.

Paragrafo winico. Os servidores a que se refere este artigo deyem ser

submetidos a exames médicos periddicos.

SUBSECAO V: DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS

EXTRAORDINARIOS

Art. 114 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de

cinqiienta por cento em relagio ao valor da hora de trabalho normal..

Art. 115 O servigo extraordinario tem carater eventual e 40 sera

admitido em situagGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas

horas

por dia num periodo de trinta dias, que somente podera ser repetido pelo mesmo servidor,

decorrido o dobro desse prazo, conforme dispuser o regulamento.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo necessidade imperiosa podera se

ceder

o limite legal das horas extras, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atgnder a
realiza¢gdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja execugdo possa acarretar prejuizo

manifesto.

Art. 116 Ao ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
nio sera devido o adicional previsto no artigo anterior, que também ndo poderéa se per¢ebido

cumulativamente com outros previstos em lei ou regulamento.

SUBSECAO VI: DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 117 O servigo noturno tera remuneragdo superior a do diurn
para esse efeito, sua remuneragfo tera um acréscimo de 20% ( vinte ) sobre a hora diurna

§ 1° A hora do trabalho sera computada como de 52 ( cinqlienta
) minutos e 30 ( trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho
executado entre as 22:00 horas de um dias e as 05:00 horas do dia seguinte.

SUBSECAO VII: DO ADICIONAL DE FERIAS

D €

s dois

Art. 118 Independente de pedido, sera pago ao servidor, ao entrar em

férias, um adicional de 50% (Cingqiienta por cento) a mais sobre a reWmeracﬁo_

V/.
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§ 1° O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragdo de Um més

ainda que o servidor, por forga de lei, possa gozar férias em periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer cargo de diregdo, | chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera

considerada sobre a remuneragio .

§ 3° Os servidores a que se refere o artigo 99 desta Lei, ferdo o

adicional pago em sua totalidade, por ocasido da entrada de férias no primeiro periodo.

§ 4° O servidor em regime de acumulagio legal, recebera o adicional

de férias, calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSECAO VIII: DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 119 O adicional de produtividade sera pago ao servidor q

e, no

exercicio das atribui¢des de seu cargo, atuar diretamente no programa especial de incentivo a
produtividade, em areas em atividade que, a critério da administragdo e no interegse do

servigo, possa obter melhores resultados de produgdo, sem aumento do numero de servi
na forma estabelecida em regulamento.

SUBSECAO IX: DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAI

Art. 120 O adicional de produtividade fiscal, devido aos ocupant

ores,

es de

cargos de carreira cuja atribui¢do principal seja fiscalizagdo da arrecadagdo de tributos
municipais, destina-se a estimular os servidores no exercicio dessa atividade, na forma

estabelecida em regulamento.

§ 1° Sobre o adicional de produtividade fiscal, ndo incidird qualquer

outra vantagem, ressalvadas apenas a ajuda de custo e a gratificagio natalina e adicion
tempo de servigo.

por

§ 2° Nio faré jus a gratificagfio prevista neste artigo o servidor c¢dido
ou a disposi¢io de outro 6rgdo ou entidade, exceto os cargos de nomeagdo exclusivp do

Prefeito ou no exercicio de fungio de confian¢a no dmbito da proprio Orgéo.

CAPITULO III; DAS FERIAS

Art. 121 O servidor gozara, anualmente, trinta dias consecutivos de

férias, que podem ser acumuladas até dois periodos, por necessidade
hipéteses em que haja legislagio especifica. :

rvigo, ressalvadys as
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§ 1° Cada repartigio organizara uma escala de férias

para os

respectivos servidores, encaminhando copia ao 6rgédo de pessoal competente para as anotagdes

necessarias.

§ 2° Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses

de exercicio.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo

—
P

4 / & \
| § 4° No caso de o servidor deixar de gozar férias por mai
periodos consecutivo§;-pefﬂeré , automaticamente, apenas o direito de gozo ac maj

5 de dois
s antigo,

devendo todavia, ser remunerado em dobro pela sua ndo concessio pela Administracﬁf/

§ 5° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissio |
indenizag@o relativa ao periodo de ferias a que tiver direito e ao incompleto, na prog
um doze avos por més do efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 6° Podera a Administragdo Municipal conceder férias
desde que os servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

hercebera
org¢do de

coletivas,

Art. 122 O servidor que opera direta e permanentemente coln Raio X

e substancias radioativas gozara, obrigatoria e alienadamente, trinta e vinte dias con
de férias por semestre.
Art. 123 E proibido o fracionamento de férias.

secutivos

Art. 124 Por motivo de investidura em outro cargo, o sefvidor em

gozo de férias ndo esta obrigado a interrompé-las mesmo que o novo cargo deva sei
em outro o0rgao ou entidade.

exercido

Art. 125 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade pablica, comog¢do interna, servigo militar ou eleitoral ou, ainda por motive superior

interesse publico.

Art. 126 Podera por interesse do servidor e da Administragg

o Pablica

ser convertido 1/3 do periodo de férias, a que tiver direito o servidor, em abono pecupiario.

CAPITULO IV: DAS LICENCAS

SECAO I: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127 Conceder-se-a licenga :

I-  para tratamento de saude;

II- por motivo de doenga em pessoa da famW
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III- a gestante;

IV- paternidade;

V- para prestagdo de servigo militar;

VI-  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VII- para atividade politica;

VIII- para o trato de interesse particular;

IX- para estudo ou missdo oficial.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesms
por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos V, VL VII VIII

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do termino
da mesma espécie sera considerado como prorrogagio.

Art. 128 Terminada a licenga, o servidor reassumira o exerci
nos casos de prorrogagéo.

Paragrafo tnico. O pedido de prorrogagio sera apresentado
findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-4 como de licenga, sem vencir

| espécie
e IX.

de outra

tio salvo

antes de
nento, o

periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho

denegatorio, ressalvado o dispds nos § 1° e 2° do artigo 124.

Art. 129 A licenca medica é concedida pelo prazo indicado
ou atestado.

no laudo

§ 1° Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspegéo e o
laudo medico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenca, pela aposentadoria

ou pela readaptagao.

§ 2° Se o servidor se apresentar 4 nova inspe¢do apos a €pocg prevista

no paragrafo anterior, caso ndo se justifique a prorrogagéo, sera considerados comc
dias a descoberto.

Art. 130 O tempo necessario a inspegdo médica sera
considerado como licenga, desde que ndo fique caracterizada a simulagdo.

falta os

sempre

Art. 131 Quando se verificar, com o resultado de inspecdp médica

pelo 6rgdo competente Oficial, redugdo da capacidade fisica do servidor ou estado

de saude

que impossibilite o exercicio das fung¢des inerentes ao seu cargo, € desd%} configure
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a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude, podera o servidor ser

readaptado.

§ 1° Na hipétese deste artigo, o servidor submeter-se-a,

obrigatoriamente, a inspe¢io médica, no término do prazo fixado para readaptagio.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades

proprias de seu cargo.

§ 3° Por ato do Prefeito Municipal, o servidor podera ser readaptado

definitivamente, desde que recomendada essa providéncia através de inspegdo
especializada.

médica

Art. 132 O servidor em gozo de licenga comunicara a seu chefe

imediato o local onde podera ser encontrado.

Pardgrafo Unico. A licenga para estudo ou missdo oficial, a ser

regulamentada por lei, ndo excedera ao prazo de 05 (cinco) anos em seu gozo.

SECAO II: DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 133 A licengca para tratamento de saude sera conce
servidor mediante inspe¢do médica, realizada pelo o6rgdo proprio Oficial ou por aqu
quais for transferida ou delegada essa atribuigdo.

§ 1° Incubem a chefia imediata promover a apresentagdo do s¢
inspe¢do médica, sempre que este solicitar.

dida ao
eles aos

srvidor a

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolytamente

impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo

meédico

particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposta ndo ultrapasse noventa dias.

§ 3° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipu
paragrafo anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgédo médico oficial
onde se encontra o servidor.

§ 4° Nas hipotese previstas nos paragrafos anteriores, o laudo

ado no
do local

somente

podera ser aceito depois de homologado pelo 6rgdo proprio de inspegdo médica do Municipio.

§ 5° Caso ndo se justifique a licenga, serdo considerados ¢omo de

licenga sem vencimentos os dias descobertos.

Art. 134 A licenca superior a noventa dias dependera

realizada por junta médica. //

nspegao
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iy

Art. 135 O servidor ndo poderd permanecer em licerica para
tratamento de saude por prazo superior a vinte quatro meses, exceto nos casos corsiderado

recuperaveis, em que, por proposta da junta médica, podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. Espirando o prazo deste artigo, o servi

dor sera

submetido a nova inspec¢do médica e aposentando, se julgado definitivamente invalido para o

servigo publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 136 Nos processamentos das licengas para tratamento d
sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 137 No curso da licenga para tratamento de saude, o
abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga, com perda
vencimento, desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

e saude,

servidor
total do

Paragrafo anico. O periodo compreendido entre a interrypcao da

licenga e a reassungdo sera considerado com licenga sem vencimento.

Art. 138 O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob

pena de suspensdo do pagamento do vencimento, até que se realize a inspe¢do.

Art. 139 Considerado apto em inspegdio medica, o servidor reassumira

o exercicio, sob pena de serem computados como falta os dias de auséncia.

Art. 140 No curso da licenga, podera o servidor requerer
médica, caso se julgue em consideragdo de reassumir o exercicio.

inspecdo

Art. 141 Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens

do servidor licenciado para tratamento de saude.

Art. 142 Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional,
serd mantido integralmente, durante a licenga, o vencimento do servidor, correndo ginda por

conta do Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar do servidor,
realizado, sempre que possivel, em estabelecimento municipal de assisténcia médica.

§ 1° Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se
pelo exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo

que sera

verifique
corporal,

perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou

temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndo
provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razao dele e o ocorrido no deslocamento

para o servigo ou deste para a sua residéncia.

§ 3° Por doenga profissional entende-se a que se deve atribyir, como

relagdo de efeito ou causa, as condi¢Bes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

W/

Zz;
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§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante
da inspecdo, realizadas por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a

caracterizagdo do acidente do trabalho ou a doenga profissional.

SECAO IIl: DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA

DA FAMILIA

Art. 143 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, padastro ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e

colateral, consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médic

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do

a.

servidor

for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargp, o que

devera ser comprovado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca de que se trata este artigo sera concedida com

vencimento integral do cargo efetivo até 01 ano, com dois ter¢os do vencimento entre
a dois anos e se for excedido esse prazo sem remuneragao.

um ano

§ 3° Em cada periodo de cinco anos o servidor so6 podera beneficiar-se

de, no maximo, dois anos de licenga, seguidos ou intercalados.

SECAO IV : DA LICENCA A GESTANTE

Art. 144 A funcionaria gestante sera concedida licenca com

vencimento integral, pelo prazo de cento e vinte dias.

§ 1° A licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo
gestagdo, salvo prescrigdo médica em contrario.

més de

§ 2° No caso de parto anterior a concessdao, 0 prazo da licenca se

contara desse evento.

§ 3° Terminada a licenga , a funcionaria podera ter sua jot
trabalho reduzida para amamentagdo de filho de ate oito meses de idade median
médico que caracterize a necessidade.

§ 4° A funcionaria gestante tera direito, mediante laudo mé

aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, sem prejuizo do dirgitp &
prevista neste artigo.

nada de
te laudo

dico, ao
. licenga
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§ 5 Aplicam-se as disposig¢des deste artigo aos casos de adogdo, onde

a crianga adotada, na data do evento, possua de 0 (zero) a 04 (quatro) meses de vida.

SECAO V: DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 145 Ao conjuge vardo sera concedida licenqa—paterni%a
cinco dias, contados da data do nascimento de filho.

SECAO VI: DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

de de

Art. 146 Ao servidor convocado para o servigo militar oy outros

encargos de seguran¢a nacional, sera concedida licenga com vencimento integral.

§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial que |prove a

incorporagao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que O $e

rvidor

perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pela vantagens do servigo militar, que

implicara na perda do vencimento

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo nao-exced
trinta dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem perda de vencimento.

Art. 147 Ao servidor, oficial da reserva das Forgas Armac‘l-}s, sera
gatorio

concedida licenga com vencimento integral, durante os estagios de servigo militar ob
ndo remunerado, previstos pelos regulamentos militares.

ente a

Paragrafo iinico. No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado

o direito de opgéo.

SECAO VII: DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTQO DO

CONJUGE

Art. 148 Podera ser concedida licenga sem vencimentd
acompanhar cénjuge ou companheiro que, quando militar ou servidor da administragdo
autarquia ou funcional, for deslocado de oficio para outro ponto do territorio do Estado
Pais ou para exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal.

para
direta,
ou do

§ 1° Caso exista no novo local de residéncia do conjuge ou

companheiro, 6rgio da administragdo municipal, direta, autarquia ou funcional, o servid
tera exercicio, se houver claro na lotagio e em carater temporario; 7 contrariq
licenciado sem remuneragao.

br nele
), sera
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§ 2° A licenga prevista nesta se¢do sera por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em doig anos.

Art. 149 Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o
exercicio dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao

Servigo.

Art. 150 O servidor podera reassumir o exercicio do seu fcargo a
qualquer tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, |renovar

o pedido, exceto decorrido o prazo previsto no § 2° do artigo 148.

SECAO VIII : DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE

PARTICULAR

Art. 151 A critério da Administragdo, ao servidor estavel podera ser

concedida licenca para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de até do
consecutivos, sem remuneragao.

is anos

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa

do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor devera reasshmir no
prazo de trinta dias, depois de expressamente notificado do fato, sob pena de incofrer em

abandono de cargo.

§ 3° Nio sera concedida nova licenga, antes de decorridos dois anos do

término da anterior.

§ 4°- A licenga que se refere este artigo ndo sera concedida a
funcionario nomeado, removido, resdistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de

exercicio.

Art. 152 Ao servidor ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

SECAO IX: DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVID
POLITICA

Art. 153 O servidor candidato a cargo eletivo tera direto a
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar ents
escolha, em convengdo partidaria, e o decimo dia seguinte ao das elei¢des.

ADE

licenca
e asua
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Paragrafo unico. Sera necessariamente afastado, na forma e 1o prazo
previsto neste artigo, o servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia, assessoramento,

assisténcia, arrecadagdo ou fiscalizag@o.

Art. 154 O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungdo, em
decorréncia do exercicio do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constituigdo

Federal.

CAPITULO V: DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO

ORGAO OU ENTIDADE

Art. 155 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes do Estado, da Unido, de outros Estados, do Distrito Hederal e

dos Municipios, nas seguinte hipoteses :
a) para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

b) em casos previstos em lei especifica.

§ 1° Na hipotese da alinea “a” deste artigo, o dnus da remyneragdo

sera, obrigatoriamente, do 6rgdo ou entidade cedente.

§ 2° Mediante a autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o|servidor
podera ter exercicio em outro 6rgdo da administragdo que ndo tenha quadro proprio de

pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

CAPITULO VI: DAS CONCESSOES

Art. 156 O servidor podera se ausentar do servi¢o, sem fualquer

prejuizo, nos seguintes casos
I- porum dia, para doagdo de sangue;
Il - ate dois dias, para se alistar como eleitor; e
III - ate oito dias, por motivo de :

a)  casamento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,

filhos ou enteados e irmios;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tri dp Jari;

=
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V - prestagcdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso

publico.

Art. 157 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada incompatibilidade, entre o horario da escolar e o da repartigho, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Para efeito deste artigo sera exigida a comp
de horarios na reparti¢do, respeitada a duragido semanal de trabalho.

Art. 158 Ao servidor estudante, que se mudar de sede no inte
Administragdo, € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, n
em institui¢do estadual de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga na
condigdes estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo estende-se ao cor

ensagao

resse da
hatricula
forma e

juge ou

companheiro, aos filhos ou enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem cpmo aos

menores sob sua guarda com autorizagdo judicial.

Art. 159 Ao licenciado para tratamento de saude que d
deslocado do Municipio, para outro ponto do territorio nacional por exigéncia d
médico, podera ser concedido transporte, a conta dos cofres municipais, e inclusive
pessoa de sua familia.

CAPITULO VII: DO TEMPO DE SERVICO

eve ser
o laudo
ara uma

Art. 160 A apuragio do tempo de servico serd feita ¢m dias,

convertidos em anos, a razio de trezentos e sessenta e cinco dias por ano.

Paragrafo iinico. Na contagem do tempo de servigo para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, uma vez feita a conversdo, a fragao superior a cento € oitenta

e treis dias, sera considerada um ano.

Art. 161 Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a
documentacdo que comprove a freqiiéncia.

vista de

Art. 162 Admitir-se-a como documentagdo propria comprobatoria do

tempo de servigo:

I1- certidio circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos

funcionais do interessado, periodo por periodo;_

II- certiddo de freqiiéncia; =

L
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Assessoria Juridica do Municipio.

por motivo de:

III - justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de! outros

meios de provas.

Paragrafo anico. A justificagdo judicial prevista no inciso 111 deste
artigo somente autorizara a averbagdo do tempo de servigo, se precedida de audiéncia da

Art. 163 Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

férias;

casamento e luto, até oito dias;
exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de dire¢do,
de provimento em comissdo ou em substituicdo, no servigo
publico do Municipio, inclusive nas respectivas autarquias e
fundagses publicas;

licenga a gestante;
licenga-paternidade;

licenga para tratamento de saude;
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, obgervado
o que dispde o artigo 143 § 2° desta lei;
acidente em servigo ou doenga profissional,
doenga de notificagdo compulsoria;

missao oficial;

estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio ngcional,
desde que no interesse da Administragio e ndo ultrapasge doze

meses;

prestagdo de prova ou exame em curso regular ou cdncurso
publico;

recolhimento & prisdo, se absolvido no final;
suspensdo preventiva, se absolvido no final;

convocado para servico militar ou encargo de seguranga

39
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XVI- transito para ter exercicio em nova sede;

XVII- faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive erﬂ pessoa

da familia, até o maximo de trés durante o més;

XVIII-candidatura em cargo eletivo, durante o lapso de tempo

XIX-

XX-

previsto no artigo 153 desta Lei;
mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

mandato de prefeito e vice-prefeito;

XXI- mandato de vereador, quando ndo existir compatibilidade entre

seu exercicio e o do cargo publico;

Pardgrafo Unico. O afastamento previsto no inciso XI destg artigo,

dependera de prévia autoriza¢do do Chefe do Executivo Municipal.

Art.

disponibilidade:

VI-

164 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e

o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,

a licenga para tratamento de saiide em pessoa da familia, superior
a 90 dias;

o tempo correspondente ao desempenho de mandatg eletivo
federal, estadual e municipal, anterior ao ingresso ng Sservigo
publico do Municipio;

o tempo de servigo em atividade privada vinculada a Previdéncia
Social;

o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou
aposentado;

o tempo de servigo militar, prestado nas Forgas Armadas,
durante a Paz, computando-se em dobro o tempo de operagoes
de guerra.

Parigrafo tunico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de

servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo.

CAPITULO VIII: DO DIREITO DE PETIGAO
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Art. 165 E assegurado ao servidor o direto de petigdo, em
plenitude, assim como o de representar.

roda sua

§ 1° O pedido sera encaminhado a autoridade competente para decidi-

lo e tera soluc@o dentro de trinta dias, salvo os casos que obriguem a realizagdo de d
ou estudos especial.

iligencias

§ 2° Da decisdo prolatada, cabera, sempre, pedido de reconsideragio,

que ndo podera ser renovado.

§ 3° A autoridade que receber o pedido de reconsidera¢d¢ podera

processa-lo como recurso, encaminhando A autoridade competente.
Art. 166 Cabera recurso :

I-  do indeferimento do pedido de reconsideracgdo; e

II- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 167 Salvo disposigdo expressa em lei, o recurso ndo tera efeito
suspensivo, retroagindo & data do ato impugnado a decisdo que der provimento ao pedido.

Art. 168 A representagdo sera apreciada, obrigatoriame
autoridade superior aquela contra a qual foi interposta.

nte, pela

Art. 169 O direito de pleitear na esfera administrativa prescreyera:

I- em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cas
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial ¢
resultantes das relagdes de trabalho; e

II- em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quar
prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigio contar-se-a da
publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndo houver public

Art. 170 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quandd
suspendem o curso prescricional.

sacdo de
créditos

do outro
data da

acao.

cabiveis,

Parigrafo tinico. Suspensa a prescri¢gdo, o prazo recomegara a correr

pelo restante, no dia em que cessar a SuSpensao.

Art. 171 A prescri¢do é de ordem publica, ndo do ser relevada
pela Administragdo. Y
/
F 41




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

Art. 172 Para o exercicio do direito de petigdo € assegurado|vista do

processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituidg.

Art. 173 A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer
quando eivados de ilegalidade.

tempo,

Art. 174 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidps neste

capitulo, salvo o motivo de forga maior.

TITULO V : DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO I: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175 O servidor municipal contribuira para o

Sistema

Previdénciario proprio ou outro que vier a ser substituido em conformidade com a Legislagdo

Previdénciaria que estiver em vigor.

Art. 176 O Plano de Previdéncia abrangera a concessio dos beneficios

em conformidade com as normas da Legislagdo pertinente.

TITULO VI: DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I: DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
RESPONSABILIDADES

SECAO I: DOS DEVERES
Art. 177— Sao deveres dos servidores:

I- ser assiduo e pontual,

1I- cumprir as ordens superiores, representando quando forem

III- manifestamente ilegais;

IV-  desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de

incumbido; W/

que for
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VII-

VIII-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

SECAO II: DAS PROIBICOES

Art. 178 Ao servidor € proibido:

I-

I1-

guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente,

sobre despachos, decisdes ou providencias;
representar aos superiores hierarquicos sobre as irregu
de que tiver conhecimento em razdo do exercicio do ¢

fungéo;

tratar com urbanidade as pessoas ;

laridade
argo ou

providenciar para que esteja sempre atualizada, no

assentamento individual, a sua declaragdo de familia;

zelar pela economia do material do Municipio

e pela

conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizd¢ao;

apresentar-se convenientemente trajado em servigo
uniforme determinado, quando for o caso;

atender prontamente, com preferencia sobre qualqug
servico, as requisicdes de papéis, documentos, informa
providencias que lhe forem feitas pelas autoridades ju
ou administrativas, para a defesa do Municipio, em juiz

cooperar e manter espirito de solidariedade ¢
companheiros de trabalho;

estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos inst;
ordens de servigos que digam respeitos as suas fungdes

D,

ou com

> outro
1c0es ou

diciarias

;om  0S

rucoes e

proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o

cargo ou a fungdo que exerce.

referir-se de modo depreciativo em informagdo, paj
despacho s autoridades constituidas e aos
administracdo, podendo, em trabalho devidamente ¢
critica-los sob o aspecto juridico e doutrinario;,

retirar, sem previa anuéncia da autoridade con
qualquer documento ou objeto existente na reparti¢ao;

Py

‘ecer ou

atos da

1ssinado,

petente,

%,/
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N

II-

1V-

VI-

VII-

X1I-

XIII-

XVI-

entreter-se durante as horas do trabalho, em palestras, leituras

ou outras atividade estranhas ao servigo;
deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

tratar de interesses particulares na reparti¢@o,

promover manifesta¢cbes de apre¢o ou desapre¢o dentro da

reparti¢cdo, ou tornar-se solidario com elas;
exercer o comercio entre 0s companheiros de servico;

valer-se do cargo par a lograr proveito pessoal ou de
em detrimento da fung@o publica;

coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
politico-partidaria;

participar de diretoria, geréncia, administragdo,
técnico ou administrativo, de empresas industriais, c¢

ou, ainda, de sociedade civil prestadora de servigos;

exercer o comercio ou participar de sociedade c
exceto como acionistas, cotista ou comandatario;

pleitear, como procurador ou intermediario, junto a r¢

terceiro

natureza

conselho
merciais

pmercial,

sparti¢io

publicas, salvo quando se tratar de interesse de parente até o

segundo grau civil;

praticar a usura, em qualquer de suas formas, no a
servigo publico ou de fora dele;

receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
em razdo de suas atribui¢des;

mbito do

espécie,

deixar de prestar declaragdes em processo administrativo

disciplinar, quando regularmente intimado;

cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
em lei, o desempenho de encargos que lhe competir @
subordinados;

previstos
u a seus

XVII- acumular cargos ou fungdes, salvo as excegdes previstds em lei;

XVIII-opor resisténcia injustificada ao andamento de docymento e

processos ou execugdo de servigos de sua co épcia,

P
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XIX- proceder de forma desidiosa.

XX- ter domicilio eleitoral fora do municipio, a ndo ser aquele que

estiver em missao oficial.

SECAO III: DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU

FUNCOES

Art. 179 Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io vigente , é

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibi¢do de acumular se estende a cargos, empregos ¢

fungdes

em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo

poder publico do Estado, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal, dos Ter:
dos Municipios.

§ 2° A acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condic
comprovagdo da compatibilidade de horarios;

itorios e

onada a

§ 3° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando
houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos
completos, fixados em razdo do horario de funcionamento do 6rgédo ou entidade |a que o
servidor pertencer.

Art. 180 O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo em comissdo, ficara |afastado
dos cargos efetivos, optando, quanto a remuneragio, na forma prevista nesta Lei.

Art. 181 Nio se compreende na proibi¢do de acumular a percepgao
conjunta de :

I- proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente

acumulaveis;

II- vencimentos, remunera¢do ou proventos com pensdo de qualquer
natureza.

Art. 182 A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contfato para
prestagdo de servigos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 183 Sem prejuizo dos proventos, podera o apos q receber
gratificagdo pela participagdo em orgdos de deliberagdo coletiva.

45
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Art. 184 O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo ou em fung@o de confianca nem participar remuneradamente de mais de um drgdo de

deliberagio coletiva.

Art. 185 Verificado mediante processo administrativo que o $ervidor
esta acumulando de ma fé, fora das condi¢Ges previstas neste Estatuto, sera ele demitido de

todos os cargos e fungdes e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo unico. Provada a boa fé, o servidor serd mantido np
ou fun¢do por que optar.

cargo

Art. 186 As acumulagGes serdo objetos de estudo e ju]gamer;to pelo

Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores do Municipio, ainda que um do
integre quadro de outra esfera de Governo ou Poder.

cargos

Art. 187 As situagdes examinadas pelo Conselho de Recursos,

atinentes a acumula¢do de cargos ou proventos ndo poderdo, sob qualquer pretexto
alteragdes de ordem administrativa.

SECAO 1V: DAS RESPONSABILIDADES

sofrer

Art. 188 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribui¢oes.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de procedimento dolo

S0 Ou

culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros; a penal abrgnge os
ilicitos imputados ao servidor, nesta qualidade; a administrativa resulta de atos omissos ou

comissos, praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

§ 2° No caso de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor sera

obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de al

cance,

desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos|prazos

legais.

§ 3° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a importa

cia da

indenizagdo podera ser descontada do vencimento ou remuneragao do servidor, mensalmente,

nio excedendo o desconto a decima parte do valor desta.

§ 4° Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou cplpa, e

indenizado pelo Municipio, cabera agdo regressiva contra o servidor responsavel pelo d

0.

Art. 189 As combinagdes civis, penais e administrativas ppderdo

acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, assim como as respectvas insta

ncias.
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Parigrafo unico. A absolvigdo criminal so afasta a responsabilidade
civil ou administrativa, se negar a existéncia do fato ou afastar o servidor acusado da

respectiva autoria.

CAPITULO II: DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO
Art. 190 S3o penas disciplinares:
I-  repreensdo,
II- suspensdo;
III- multa;
IV-  demissio,
V- cassacdo de disponibilidade; e

VI- destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 191 Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publi
antecedentes funcionais do servidor infrator.

CoO € 08

Art. 192 A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos tasos de

indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 193 A pena de suspensdo, que ndo excedera noventa di
aplicada em casos de:

I-  falta grave;

II- reincidéncia em falta ja punida com repreensao; e

as, sera

III- desrespeito a proibi¢do, que pela sua natureza nao ensejalr a pena

de demissdo.

§ 1° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e
decorrentes do exercicio do cargo.

direitos

§ 2° A autoridade que aplicar pena de suspensdo podera converte-la

em multa, na base de cingiienta por cento do vencimento efetivo, sendo o sepvidor, nes
obrigado a permanecer em Servigo.

se caso,
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expressamente previstos em lei ou regulamento.

demissorio.

§ 3

Art. 1
I-

I1-

111-

V-

XI-
X1-
XI11-

XIV-

XV-

Art. 195 Atendida a gravidade da falta, a pena de demissdo pod
aplicada com a nota ““ a bem do servigo publico”, a qual constara, obrigatoria

A pena de multa sera aplicada na forma e no$

94 Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

crime contra a administragdo publica;

casos

condenacdo pela justica comum, a pena privativa de liberdade

SUpGl"iOI’ a quatro anos;

incontinéncia publica ou escandalosa;

pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de
bebidas e substincias que resulte dependéncias fisidas e

psiquica ;

ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particulares,
em legitima defesa;

aplicagdo irregular de dinheiro publico;

salvo

lesio aos cofres publicos e delapidagdo do patrimbnio

municipal,

revelar segredos de que tenha conhecimento em razfio do

cargo, desde que faga dolosamente e em prejuizo do Mun

cipio;

receber ou solicitar propinas, comissdo ou vantageps de

qualquer espécie, ainda que fora de sua fungdes, mas em
delas;

exercer advocacia administrativa,
acumulaco ilicita de cargo ou fung@o, comprovada a ma
desidia no cumprimento do dever,
abandono de cargo;

auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de se
dias, interpoladamente, durante um ano;

Corrupgdo.

, do ato

razao

ssenta
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Art. 196 A pena de demissdo prevista no inciso I do artigo 194 sera

aplicada em decorréncia de decisdo judicial com transito em julgado.

Art. 197 Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo gssumir,

no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 198 Sao competentes para aplicar penas disciplinares:

I- o Prefeito Municipal ou dirigente superior de autarquia ou
fundag¢do, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de

demissdo e cassagdo de disponibilidade;

repreensdo, suspensdo ate trinta dias e multa corresponde

II- os chefe de unidades administrativas em geral, nos cal;os de

Art. 199 Prescrevera a punibilidade:

e.

I-  em cinco anos, as infragdes puniveis com demissdo, cassagac de

disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;
II- em dois anos, quando a suspensdo ou multa; e

III- em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito for

praticado, ou quando a autoridade competente tomou conhecimento.

§ 2° Os casos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam;
infragdes disciplinares capituladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de prd
administrativo disciplinar interrompe o curso prescricional.

se as

CESSO

§ 4° Suspensa a prescri¢do, esta recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a suspensao.
TITULO VII: DO PROCESS(: AiriimiZiuaiive BISCIPLINAR ¥
DA SUA REVISAO
CAPITULO I : DAS DISPOSICOES GERAL
y
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Art. 200 O processo administrativo disciplinar ¢ um insfrumento

destinado a apurar responsabilidade de servidor, por infragdo praticada no exercici
atribui¢des ou que tenha relacio mediata com as atribui¢des de seu cargo.

de sua

Paragrafo anico. As disposi¢des deste titulo aplicam-se a ualquer

cargo compreendido no Quadro Permanente, Quadro Especial, e de suas autarq

uias e

fundagdes e, subsidiariamente, a detentores de cargos, empregos ou fungdes de outros quadros

ou tabelas.

Art. 201 A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no

servigo publico € obrigada a promover a sua apuragio imediata, através de sindicancih
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

ou de

Art. 202 As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracdo
desde que contenham a identificagio e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo uanico. Quando o fato narrado ndo configurar eyidente

infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 203 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor engejar a
imposi¢do de penalidade de suspensio por mais de trinta dias, de demissdo, cassa¢io de
disponibilidade ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragio de

processo disciplinar.

Art. 204 Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara
ao Ministério Publico.

Art. 205— Os orgdos e reparticdio municipal, sob per

P

ficar
o fato

a de

responsabilidade de seus titulares, atenderdo com presteza as solicitacdes da corhissdo

processante, inclusive quanto a requisigio de técnicos e peritos, devendo com
prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de for¢a maior.

Art. 206— A comissdo assegurara ao processo disciplinar o
necessario a elucidagdo dos fatos ou o exigido pelos interesse da Administrag@o.

nicar

sigilo

Art. 207— Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o

exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissio do acusado.

Paragrafo vinico. A autoridade julgadora nio ficara adstrita ao
pericial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

CAPITULO II: DA SUSPENSAO PREVENTIV,

laudo
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Art. 208 Cabera ao Prefeito Municipal, ordenar fundamentalmente e

por escrito, a suspensdo preventiva do servidor infrator.

Art. 209 A suspensdo preventiva de até trinta dias sera orden

ada pelas

autoridades mencionadas no artigo anterior, desde que o afastamento do servidor seja

necessario a apuragio dos fatos.

§ 1° A suspensdo prevista neste artigo podera ser determin:
autoridades mencionadas no artigo 204 desta Lei, no ato da instauragio do
disciplinar ou em qualquer fase de sua tramitago, e estendida até noventa dias, findo
cessardo os seus efeitos, ainda que o processo disciplinar néo esteja concluido.

1da pelas
processo
0s quais

§ 2° O afastamento preventivo do servidor sera comp+tado na

penalidade de suspensdo eventualmente aplicada.

Art. 210 E assegurada a contagem de tempo de servigo, para

todos os

efeitos, do periodo de afastamento por suspensio preventiva, bem como da percep¢ido da
diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente corrigidas, quando reconhecida a fnocéncia

do servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensdo ou multa.

§ 1° Sera computado na durac¢do da pena de suspensdo, se ilmposta, o

periodo de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

§ 2° Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, o servidor [restituira,
na propor¢do do que houver recebido, o vencimento e vantagens na forma do disposto no

inciso I do artigo 76 desta Lei.

CAPITULO I1I: DA SINDICANCIA

Art. 211 A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera
realizada por servidor ou comissdo constituida por membros de condigdo hierarquica nunca

inferior a do sindicado.

Paragrafo iinico. A sindicdncia sera instaurada por determinacdo de

dirigentes de 6rgdo ou chefia a que pertencer o servidor, mediante ato proprio.
Art. 212 Promove-se a sindicéncia :
I-  com preliminar do processo administrativo disciplinar;

II- quando ndo obrigatoria a instauragdo, desde logo, d¢
disciplinar.

Art. 213 O servidor ou comissdo incumbi
imediato, procedera as seguintes diligencia:

processo

a sindi¢ancia, de
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I-  inquiricdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos
referidos no ato de instauragdo e o sindicado, se |houver,
permitindo a este a juntada de documentos e indicacdo de

provas;

II- concluida a fase probatdria, o sindicado sera intimado |Lara, no

prazo de cinco dias, oferecer defesa escrita, querendo.

Art. 214 Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade, o
servidor ou comissdo apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente,
os elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusdes d¢ cunho

juridico e encaminhando com o processo a autoridade competente para:

I-  aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de| até 30

dias;
II- abertura de inquérito administrativo;

III- arquivamento do processo.

CAPITULO 1V: DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 215 O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 216 O relatério de sindicancia integrara o inguérito

administrativo, como peg¢a informativa da instru¢do do processo.

Art. 217 O prazo para a conclusio do inquérito ndo exceflera a
sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° A comissdo de inquérito sera composta em conformidade com o §

1° do Artigo 220.

§ 2° Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integ
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do relator

0.

al aos

§ 3° As reunides da comissdo serdo registradas em ata que deverdo

detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 218 A comissdo promovera a tomada de depoim
acareagdes, investigagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recor;
quando, necessério, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidg¢do dos fai

Y7

entos,
rendo,
0s.
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Art. 219 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acu

sado, a

comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta| Médica

Oficial, da qual participe pelo menos um Médico Psiquiatra.

Parigrafo Unico O incidente de sanidade mental sera processado em

auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedigdo do laudo pericial.

CAPITULO V: DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I: DA INSTAURACAO

Art. 220 E da competéncia do Prefeito Municipal, dos difigentes
superiores das autarquias e fundagdes, a instauragdo do processo disciplinar e a designagio da

comissdo processante.

§ 1° A comissdo de sindicdncia ou inquérito administrativo sera
composta por trés servidores estaveis, dando preferencia a um bacharel de direito, tendp como

seu presidente, um dentre os trés membros, com preferéncia para o bacharel de direito
este designado pelo Prefeito Municipal, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar.

b

sendo

§ 2° Poderdo ser constituidas em cada Diretoria ou autaiquia e

fundag@o, tantas comissdes quantas forem julgadas necessarias.

§ 3° Os membros da comissdes ficardo afastados de suas atribuigdes

normais, sempre que necessario, durante o andamento do processo disciplinar.

Art. 221 Nao podera ser designado para integrar comissdo de processo

disciplinar, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro gi
denunciante ou denunciado, bem como do subordinado deste.

au, do

Parigrafo tnico. O servidor designado declinara, desde logo, a

autoridade competente o impedimento que houver.

SECAOQO II: DOS ATO E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 222 A comissdo instalara os respectivos trabalhos dentro dg
dias contados da data da publicagdo do ato de sua constitui¢do e o concluira no pre
noventa dias .

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado po
trinta dias, em face de pedido circunstanciado do presidente da comissge;

cinco
1zo de

r mais

C!/
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§ 2° O ato de instauragéo indicara o nome, cargo, emprego ol fungio

e a matricula do servidor acusado, bem como declinara as faltas ou irregularidade
foram imputadas

que lhe

Art. 223 A citagio do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito,

contra recibo e sera acompanhada de copia de documento que lhe permita conhecer os
do processo disciplinar.

§ 1° No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde de
encontrado, ser citado por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, ji
se a0 processo o comprovante do registro e do recebimento.

§ 2° Nio sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu par
citagdo far-se-a por edital, publicado trés vezes na imprensa oficial, com prazo de de
contar da ultima publicagdo.

motivos

veria ser
intando-

adeiro, a
z dias, a

§ 3° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o
presidente solicitara as reparti¢des competentes informagdes necessarias a sua notifica¢do.

§ 4° Aos chefes diretos de servidores citados a comparecerenkl perante

a comissdo, sera dado imediato conhecimento dos termos da citagdo.

Art. 224 Feita a citagdo sem que comparega o acusado, prosseguir-se-

4 0 processo a sua revelia.

Paragrafo Unico. A revelia serd declarada por termo nos fautos do

processo.

Art. 225 No dia aprazado, ser ouvido o denunciante, se houver, e na
audiéncia, interrogado o acusado que, dentro do prazo de cinco dias, apresentara defgsa previa

e o rol de testemunhas até o limite de cinco, as quais serdo notificadas.

§ 1° Respeitando o limite mencionado neste artigo, podera o|acusado,
durante a instrugdo, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das|que ndo

comparecem.

§ 2° No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e |nos dias
subsequentes, tonar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denuntiante ou

arroladas pela comissdo e, a seguir , o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido

separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circun
sera promovido acareagdo entre eles.

stancias,

.~
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§ 4° Durante a instrugdo o acusado sera sempre intimado pard assistir

pessoalmente aos atos processuais , fazendo — se acompanhar de defensor e pode
inquiri¢des, levantar contradita , formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 5° Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum de 2

ra , nas

2

0 dias.

§ 6° O prazo de defesa podera ser prorrogado o dobro para diligéncia

reputados indispensaveis.

Art. 226 A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo d
salvo caso de proibigdo legal, nos termos do artigo 207 do Cddigo de Processo Penal
se tratando de pessoas mencionadas no artigo 206 do referido Codigo.

e depor,
, Ou em

§ 1° Ao servidor publico que se recusa a depor sem justa causa, sera,

pela autoridade competente, aplicada a sangdo cabivel.

§ 2° Quando a pessoa estranha ao servi¢o publico se recuse
perante a comissao, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel,
ser ouvida na policia.

a depor
afim de

§ 3" Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a
autoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser puvida a

testemunha.

§ 4° O servidor que tiver que depor como testemunha em processo
disciplinar, fora da sede do seu exercicio tera direito a transporte e diarias, na forma da

legislagdo pertinente.

§ 5° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido ao tefmo, ndo

sendo licita a testemunha traze-lo por escrito.

§ 6- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 7° Na hipotese do depoimento contraditério ou que se [nfirmem

proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 227 Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera o
presidente representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensdo preventiva do

acusado.

Art. 228 Durante o transcorrer do processo , o presidente

podera

ordenar toda e qualquer diligencia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Parigrafo unico. Caso seja necessario o concurso de tegcnicos e
peritos oficiais, os requisitara & autoridade competente, observados, tos a estes, 0s

impedimentos contidos nesta Lel.

55

&



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

Art. 229 No curso do processo disciplinar, sera lavrados os :
identificardo o momento processual, dando-se caracterizagio propria, na forma pre
regulamento.

SECAO 1II: DA DEFESA

Art. 230 Durante o transcorrer da instrugdo, que obede

1tos que
vista em

cerd ao

principio do devido processo legal e da ampla defesa como contraditorio, é assegurada a

intervengdo do acusado de seu defensor, constituido ou nomeado pela comissdo.

§ 1° O defensor constituido somente sera admitido no exercicio da

defesa, se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, ou de solicitagdo do acusado, a ¢

Omissio

designara um servidor municipal, de preferencia bacharel em direito, para promover a defesa,

em ndao havendo servidor advogado o presidente da comissdo solicitara ao
providéncias para contrata¢do de defensor para o servidor acusado.

prefeito

§ 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da
comissdo, ndo podera abandonar o processo se ndo por motivo imperioso, sob |pena de

responsabilidade.

§ 4° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo
determinara o adiamento da instru¢do, devendo o presidente da comissdo nomear defensor ad

hoc para a audiéncia previamente designada.

Art. 231 As diligencias externas poderdo ser acompanhadas pelo

servidor acusado e seu defensor.

Art. 232 Encerrada a instrugdo, sera dentro de cinco dias, dada vista
do processo ao acusado ou seu defensor, para as razoes de defesa, pelo prazo de dez dias.

Art. 233 Positivada a alienagdo mental do servidor acusadp

, Sera o

processo, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas rTédicas e
administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguido o proc¢esso em

relagdo aos demais acusados, se houver.

Art. 234 Se nas razdes de defesa for argiiida a alienacdo|mental e
como prova for requerido o exame médico do acusado, a comissio autorizara a pericia e, apos

a juntada do laudo, se positivo procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 235 A comissdo completara o seu trabalho com| relatério
expositivo e circunstanciado, declinando as irregularidade i adas a cada |acusado,
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concluindo pela inocéncia ou responsabilidade, indicando, neste ultimo caso, os dispositivos

legais transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo uinico. Devera, também, a comissdo, em relatério
quaisquer providencia que lhe parecer de interesse publico.

SECAO IV: DO JULGAMENTO

, sugerir

Art. 236 No prazo de vinte dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira sua decisdo.

§ 1° A decisdo podera conter a indicagdo dos motivos de fato e de

direito em que se fundar.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competg

ncia da

autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competénte, que

decidira em igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um acusado e diversidade de s3ngdes o

julgamento cabera & autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou casdagdo de
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal ou ao dirigente superior da

autarquia ou fundag@o.

§ 5° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurafos pela

comissdo, ndao ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

§ 6° Quando o relatorio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 237 Verificada a existéncia de vicios insanavel, a autoridade
julgadora declarara nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra

comissdo para apurar os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nap foram

devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste art
§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica em sua nulidz

§ 3° A autoridade julgadora que der causa
responsabilizada na forma prevista nesta Lei.

prescri¢

0.

1de.

10 sera
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Art. 238 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentos individuais do servidor acusado.

Art. 239 O servidor que responde a processo disciplinar sp podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do |processo
disciplinar e o cumprimento da penalidade, quando aplicada.

Art. 240 Aplicar-se-30 aos processos administrativos disciplinares,
subsidiariamente, as normas de direito processual comum.

CAPITULO V: DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARG

Art. 241 No caso de abandono de cargo ou fungdo, instaurado o
processo e feita a citagdo na forma prevista no capitulo IV deste titulo compare¢endo o
acusado e tomado as suas declaragdes, tera ele o prazo de dez dias para oferecer defesa ou
requerer a produgdo da prova que tiver, que s6 podera versar sobre for¢a maior ou|coagio
ilegal.

Paragrafo winico. Ndo comparecendo o acusado ou encontrando-se
em lugar incerto e ndo sabido, a comissdo fara publicar no 6rgdo oficial, por trés vezes, o
edital de chamamento com prazo de quinze dias, nomeando-lhe defensor na forma do disposto
no paragrafo 2° do artigo 230 desta Lei.

Art. 242 Simultaneamente com a publicagdo dos editais, a comissdo
devera:

I-  requisitar o historico funcional, freqiiéncias e enderego do
acusado;

II- diligenciar a fim de localizar o acusado;

III- ouvir o chefe da divisio administrativa ou 6rgéo equivalente a
que pertencer o servidor;

IV- solicitar aos Orgdos competentes, os antecedentes médicos,
informando, especialmente , do estado mental do acusado
faltoso;

V- requisitar cartdes de ponto e folha de pagamento.

Art. 243 Nio atendidos os editais de citagdo, sera o servidor declgrado
revel e ser-lhe-a nomeado defensor.

Art. 244 Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pléitear
exoneragdo no curso do processo e antes do julgamento, devera ser efigida a apresentagdo de
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requerimento de exoneragdo, firmado pelo proprio servidor ou através de procura

poderes especiais.

Art. 245 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer

pedido ou de oficio quando:

I-

-

CAPITULO VI: DA REVISAO

dor com

empo, a

a decisdo ocorrida for contraria a texto expresso em lei ou a

evidencia dos autos;

apos a decisdo, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou

de circunstdncias que autorizem o abrandamento da
aplicada.

pena

quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, |exames

ou documentos comprovadamente falsos ou eivados d¢
insanaveis.

vicios

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do

processo.

No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.

Paragrafo tinico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos co

no elenco deste artigo serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 246 A revisdo sera processada por comissdo constituida na

do capitulo V, se¢do I, titulo VII, exceto a prevista no § 1° do artigo 236 desta Lei.

§ 1° Quando se tratar de pedido de revisio que impor
reintegra¢do do servidor que tenha sofrido pena de demissao ou cassag@o de disponibilid
processo sera submetido a 6rgédo de recurso , para deliberar na forma da legislagdo vigente.

§ 2° No pedido revisional, podera realizar diligencias,

documentos, requisitar pericias e proceder a produgdo da prova oral, observado o ¢

legal fixado para o procedimento administrativo disciplinar.

ntidos

forma

te na
ade, o

juntar
ritério

§ 3° Apos a deliberagdo do Executivo Municipal, o processq sera
encaminhado com relatorio circunstanciado e parecer opinativo ao Prefeite"Municipal

homologacdo ou veto.

| para

=
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Art. 247 A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja |imposta,

processar-se-a em apenso ao processo Originario.

Art. 248 Nio sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado

€m novas provas.

Art. 249 Niao constitui fundamento para revisdo a simples alegaca
injusti¢a da penalidade.

Paragrafo Unico. Sera impedido de funcionar na revisdo quem ho
composto a comissdo de processo disciplinar.

Art. 250 O pedido de revisdo sera interposto perante a autoridade
aplicou a pena, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

o de

uver

que

Art. 251 A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no proc
disciplinar.

Art. 252 A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusfo
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 253 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora np
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo de inquérito.

Art. 254 O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

€550

dos

que

§ 1° O prazo para julgamento serd de quinze dias contadds do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar

diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 255 Concluida a instrugdo do processo revisional sera aberta vista

ao requerente ou seu defensor, pelo prazo de dez dias, para apresentagdo de Meg+6es,

querendo.

Parigrafo Unico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, aind
sem alegagdes, sera o processo encaminhado com o relatorio circunstanciado, firmado
comissdo, dentro do prazo de quinze dias, 4 autoridade competente para o julgamento.

Art. 256 Sera de trinta dias o prazo para o julgamento, sem pre
das diligencias que a autoridade intenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 257 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efei
pena aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos exceto em r¢ a destituica

que
pela

uizo

to a
b de

Z

4
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cargo em comissdo, hipotese em que ocorrera apenas a conversio da penalidade em
exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisio do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 258 Para atender a necessidade temporaria de exgepcional
interesse plblico, os 6rgdo da administragio municipal direta ou indireta poderdo efetuar
contrata¢do de pessoal por tempo determinado, nas condigdes previstas nesta Lei e|em seus
regulamentos.

§ 1° O Recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
serd mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo

§ 2° A contratag@o para atender as necessidades decorrente de
calamidade publica prescindira de processo celetivo.

Art. 259 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:
I-  Assisténcia a situagdo de calamidade publica;

II- Combate a surtos ipidémicos;

III- Atendimento a outras situa¢Ges de emergéncia que erdjam a
pronta situagdo da administragdo;

Paragrafo Unico. E proibida a contratagdo nos termos desta Lei de
servidores da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias,, e controladas.

Art. 260 Os contratos com base nesta Lei serdo autorizado pelo
prefeito municipal, apés uma justificativa da necessidade do érgdo ou entidade que pretende a
contrata¢do de pessoal.

§ 1° As contratagdes somente serdo efetivadas com a observa#ncia da
dotagdo orgamentaria especifica e apos o pronunciamento do responsavel pela pasta.

§ 2° Nas contratagdes de pessoal serdo observados niveis salariais dos
planos de carreira do 6rgdo ou entidade interessada ou se ndo houve cargo similar na
administragio publica a remuneracdo sera fixada de acordo com as condi¢dessde merdado de
trabalho.
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Art. 261 Os contratos de pessoal realizados com base na pregente Lei
serdo regidos pela consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e terdo o prazo maxinmo de um

ano, podendo ser renovado uma tnica vez pelo mesmo prazo.

Art. 262 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

1I-

IV-

receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos nos
respectivos contratos,

ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargos em comissz’iol%u funcao
de confianga;

ser colocado & disposi¢do ou cedido para outro ¢rgdo ou
entidade;

ser novamente contratado antes de 06 (seis) meses do término do
contrato anterior.

Paragrafo uinico. A inobsrvancia do disposto neste artigo jmportara
na recisdo do contrato ou declaragdo de sua nulidade, sem direito a autoridades envolvidas na

transgressao.

Art. 263 As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nps termos
desta Lei ensejardo a rescisdo do contrato e serdo apuradas em procedimento adminisfrativo no

prazo de trinta dias, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 264 O contrato firmado de acordo com esta Lei extir{guir-se-é,

sem direito a indernizago:
I-
-

-

V-

pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado;

quando da nomeagdo de aprovados em concurso publico para
os cargos do pessoal contratado;

por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do
contratado.

por interesse da Administragdo Publica, mediante aviso prévio
ao contratado 15 (quinze), dias antes do ato da rescisio.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do_cesntratado fevera ser

comunicada com antecedéncia minima de trinta dias. /

/
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§ 2" A extingdo do contrato por iniciativa do orgdo ou

entidade

contratante que ndo decorra das hipoteses previstas nos incisos [ a IV deste artigo, importara
no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a cinqiienta por cento dd que lhe

caberia referente ao restante do contrato.

§ 3° Se o contratado for aprovado em concurso publico e 1

1omeado

para o respectivo cargo, ndo fara jus a qualquer indenizagdo, passando a relagdo juridfca a ser

insititucional.

Art. 265 O orgdo ou entidade contratante encaminhTé ao
Departamento Pessoal e Recursos Humanos, para controle da aplicagdo do disposto na
presente Lei, copias dos contratos de trabalho efetivados no prazo maximo de cinco dips.

Art. 266 Os prazos previstos nesta lei serdo contados por dia ¢
§ 1° Salvo disposi¢io em contrario, computar-se-30 Os
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

orridos.
prazos

§ 2° Os prazos somente comegam a correr a partir do primeirp dia util

apos citagdo, intimagéo ou notificagio.

Art. 267 Para efeito desta Lei. considera-se sede do servidor]

ou localidade em que se situa a reparti¢do onde tenha exercicio, em carater permanentg.

a cidade

Art. 268 E assegurado ao servidor publico civil o direitp a livre

associagdo sindical.

Art. 269 O direito de greve sera exercido na forma prevista em Lei

Federal.

Art. 270 O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico

municipal.

Art. 271 E vedada a subordinagio imediata do servidor ao cénjuge ou

parente até o 2° Grau.

Art. 272 Ficam assegurados todos os direitos adquiridos anteriormente

a esta Lel.

Art. 273 O Poder Executivo expedira os atos regulamentares

necessarios a execucgdo desta Lei.

Art. 274 A disposigdo desta lei serdo aplicados ue coubgrem, pelo

orgdo competente.

L
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Art. 275 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Alcinopolis/MS, 01 de Dezembro de 2000.
A AR TRELHA
refeito Municipal
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ANEXO I: TABELA DE INTERSTICIO PARA A PROMOCAO P

ANEXOS

ANTIGUIDADE E MERECIMENTO.

OR

PERIODO BASICO - TEMPO DE SERVICO REFERENCIA
Até dois anos A
Mais de dois anos B
Mais de quatro anos C
Mais de seis anos D
Mais de oito anos E
Mais de dez anos F
Mais de doze anos G
Mais de quatorze anos H
Mais de dezesseis anos I
Mais de dezoito anos J
Mais de vinte anos K
Mais de vinte e dois anos L
Mais de vinte e quatro anos M
Mais de vinte e seis anos N
Mais de vinte e oito anos (0]
Mais de trinta anos P
Mais de trinta e dois anos Q
Mais de trinta e quatro anos R
=
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ANEXO II: TABELA DE FATORES PARA AVALIACAO DE

DESEMPENHO

FATOR ATIVIDADE

Efetivo exercicio de fung@o do cargo, na classe.
Efetivo exercicio de fun¢do na categoria funcional
Experiéncia no Cargo Efetivo exercicio de fungdo na carreira.

BASE PARA A AVALIACAO: A contagem do tempo de servico devera ser em d

as de

efetivo exercicio e a pontuagdo sera apurada aplicando um indice multiplicador sobrg cada

item, dependendo do grau de importancia da atividade para o exercicio da fungdo.

Ensino fundamental nas séries iniciais;
Ensino Fundamental completo;
Formacio Basica Ensino Médio incompleto;

Ensino médio Completo;

Nivel superior.

BASE PARA AVALIACAO: A pontuacdo devera ser crescente em relagio a habil

tacdo

de maior graduagdo ou nivel mais elevado. Nao podera ser considerado na avaliagdo a

graduac¢do correspondente ao nivel ocupado e ao que o avaliado estiver concorrendo.

da fung¢do ocupada.

Conteudo conhecimentos adicionais para exercicio

Cursos ou eventos técnicos. Complementagdo da formagdo ou habilitaggo da

respectiva fungo.

BASE PARA A AVALIACAO Devera ser atribuido os pontos de acordo com a
importéncia do curso no aperfeicoamento ou capacitagdo do profissional . A carga horaria

de cada curso devera ser a base para defini¢do dos pontos que serdo dados ao avaliadg.

Concursos Publicos Aprovagdo em concurso de cargo efetivo, para o exerci¢io de

funcdo com atribuicdes vinculadas a sua area de atuag@o.

BASE PARA AVALIACAO: A pontuagio devera considerar que a aprovagdo do

avaliado em concurso publico demonstra sua aptiddo, para tanto os concursos para

cargo

que ocupa deverdo ter pontuacdo maior, em relagio a processos seletivos para outros

cargos publicos.

Diregio de orgdo publico.

Exercicios de cargos Diregdo em orgao da Secretaria Municipal.
ou fungdes de Assessoramento superiores.
confianca Chefia intermediaria.

publica.

Substitui¢do ocupante de cargo de diregdo de em upidade

BASE PARA AVALIACAO: A pontuago para os itens deste fator devera identificar, em
pontos crescentes, a importancia da acumulagio de experiéncia para o exercicio de funcao.

-
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ANEXO III

Participa¢io em
orgio de deliberaciio
coletiva

Conselho da estrutura da Prefeitura, como efetivo.

Conselho da estrutura da Prefeitura, como suplente.

Comissao, por designagio do Prefeito.

Comissdo, por designagdo de autoridade municipal.

Grupo de trabalho para estudo de matéria relacionada ao
de trabalho.

0rgao

BASE PARA AVALIACAO: A pontuagio para os itens deste fator deveré identificz

pontos crescentes, a im

ortincia da acumulagio de experiéncia para o exercicio de fun

r, em
¢ao .

Assiduidade
Pontualidade

Registro de atrasos ou saidas antecipadas.

Auséncia ao servi¢o por um determinado periodo sem nj
justificado.
Faltas n#o justificadas.

lotivo

BASE PARA A AVALIACAOQ: Este fator devera se constituir da atribuicdo de uma
determinada quantidade de pontos, que o avaliado perdera se houver qualquer das
ocorréncias de inassiduidade.

Disciplina
Concursos Publicos

Cumprimento da penalidade de adverténcia.
Cumprimento da penalidade de suspenséo.
Cumprimento da penalidade multa.
Respondendo processo disciplinar.

BASE PARA AVALIACAO: Este fator deverd se constituir da atribuicdo de
determinada quantidade de pontos, que o avaliado perdera se sofre qualquer das

penalidades, segundo a

avidade.

uma

Grau de desempenho no cargo de sua fung¢do, nio provodando

prejuizo ao erario publico, controlado pelo responsavel superipr de
Eficiéncia sua repartigao.
BASE DE AVALIACAO: Definir Quantidades médias e apurar o desempenho com)| base

no desvio para mais ou para menos destas Quantidades.

/ WD Q 2
Ademar Trelha
Prefeito Municipal
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