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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPO

LEI COMPLEMENTAR N.° 02/02

 p—

IS

DE 04 DE FEVEREIRQ DE 2.002.

“DIS}’(')E SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE

ALCINOPOLIS - MS E DA
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCIN ()POLIS, Estado de Mato Grosso do S
suas atribuicdes legais e regimentais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e e
seguinte Lei:

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CLASSIFICACZ\O DE CARGOS

Segdo |
Das Disposi¢des Preliminares

OUTRAS

il, no uso de
le sanciona a

Art. 1.° O Sistema de Classificagio de Cargos da Cémara Municipal de Alcinopolis ¢

constituido, em conjunto, por um subsistema de classificacio, denominado Plano de
de Cargos e por um sub-sistema retributivo que consiste no Plano de Retribuigio.

Classificagdo

Art. 2.° O Sistema de Classificagdo de Cargos abrangera os cargos isolados dL: provimento
em comissdo, as fungdes de confianga e os cargos de provimento efetivo, constituirldo o Quadro

Permanente de Pessoal do Poder Legislativo Municipal.

aegdn b
Do Quadro Permanente

Art. 3. O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo
ficara assim constituido:

Municipal,

I - GRUPO 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

"%
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SUPERIORES - DAS;

ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAL

IT1 - GRUPO 2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA:

INTERMEDIARIO - DALI:

III - GRUPOQO 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA;

PROFISSIONAIS DE SERVICOS AUXILIARES - PSA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOL|S

a) CATEGORIA FUNCIONAL 1: DIRECAO E ASSESSORAMENTO

b) CATEGORIA FUNCIONAL 2: CARGOS EM COMISSAO DE

a) CATEGORIA FUNCIONAL 1: DIREGCAO E ASSESSOrRAMENTO

a) CATEGORIA FUNCIONAL 1: CARGOS DE ATIVIDADES

b) CATEGORIA FUNCIONAL 2: CARGOS DE ATIVIDADES

Paragrafo Unico. O Anexo I desta Lei contém a relagdo dos c¢argos que
compde cada categoria funcional, com a correspondente codificagdo| nivel de
escolaridade, padrdo de vencimento, classes funcionais e respectivas treferéncias

salariais.

Art. 4.° Para efeitos desta Lel considera-se:

Secdn b
Da conceituacéio

I - Cargo Publico, o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo| publico da
Camara Municipal com denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido para um titular, na forma estabelecida pelo Estatuto dog Servidores

Publicos Municipais e legislagio complementar;

Il - Funciondrio Piblico do Poder Legislativo Municipal, a pessoa| legalmente

investida em cargo publico do Quadro Permanente da Camara Municipal;

III - Cargo em Comissio, o conjunto de atribuigdes, deveres, responsabilidades e

atividades cometidas, em carater temporario, a pessoas nomeadas para tal fim;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

IV - Funcio de Confian¢a, o conjunto de deveres, responsabilidades ¢ atribuigdes
cometidas, em carater temporario, a funcionarios do Poder Legislativo Municipal, designados
para tal fim;

V - Quadro Permanente, o conjunto de cargos em comissdo, efetivos, de cargos
isolados ou de carreira e de fun¢des gratificadas no &mbito do Poder Legislativo Municipal;

VI - Categoria Funcional, o grupamento de cargos da mesma natureza, segundo o
nivel de complexidade de suas atribui¢des;
VII - Grupo Funcional, o referencial basico de grupamento de categorids funcionais
numa linha hierarquica definida;

VIII - Referéncias Salariais, os indicadores referenciais de retribui¢do pecuniaria,
segundo os padrdes predefinidos;

IX - Padraio, o referencial em importancia hierarquica dos cargos, numa lTnha definida
de carreira;

X - Classe, a graduagdo dos cargos com faixas progressivas de referéncias salariais;

XI - Enquadramento, o ajustamento do pessoal, identificadas as suas| atribuigdes
basicas a nivel de qualifica¢io nos cargos que compdem as categorias funcionais| do sistema
classificatorio;

XII - Transposicio, a forma de enquadramento em que o ocupante de feterminado
cargo passa para um outro cargo, idéntico ou de mesma natureza, no presente sistema
classificatorio;

XIII - Transformacdo, a alteragio da titulagdo e atribuigdes do cardo com seu
ocupante.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CLASSIFICACI\O E DA FINALIDADE DOS CARGOS

Segan b
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 5.° O Plano de Classificagdo de Cargos é estruturado em grupos e estes em} Categorias
Funcionais, conforme consta do art. 3.°, desta Lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 1.° As Categorias Funcionais s3o desdobradas em classes e estas em cargos.

§ 2.° As Categorias Funcionais 1 e 2 do Grupo 1, na forma do que dispde ab
e “b” do inciso I do Art. 3.°, desta Lei, sdo constituidas de cargos de provimento em co

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOL|IS
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alineas “a
missao.

§ 3.° A Categoria Funcional 1 do Grupo 2, na forma expressa no inciso II| do art. 3.°,

desta Lei, € constituido de Fungdes Gratificadas para provimento em confianga.

§ 4.° As Categorias Funcionais 1 e 2 do Grupo 3, constante do inciso III|do art. 3.°
desta Lei, compdem o conjunto de atividades profissionais de todos os niveis, identificadas

segundo a natureza e o grau de conhecimento exigido para o respectivo desempenho.

Segdan W
Dos Cargos em Comissdo

Art. 6.° Os Cargos isolados de Provimento em Comissdo constantes do Grupo 1, sdo de

livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal e destinam-se:

I - CATEGORIA FUNCIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS: ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
coordenagdes e controle, de assessoramento, ou de aconselhamento técnico
administrativo, sob a forma de pesquisa, previsdo, planejamento e organizagao, inerent
administrativas e institucionais da Camara Municipal e legislagdo a que esta sujeita;

comando,
juridico e
es as agoes

[I - CATEGORIA FUNCIONAL 2 - ASSISTENCIA E IMEDIATA - CAI: a

execucdo de atribui¢des e tarefas de apoio técnico e administrativo a Presidéncia
Diretora dos orgios integrantes da Cadmara Municipal, prestando-lhes assisténci
imediata.

e a Mesa
n direta e

§ 1.° Os Cargos de Provimento em Comissdo serdo providos por pessoal de nivel

superior ou de experiéncia e capacidade publica notorias e sdo classificados conforme
tabelas 1 e 2 do anexo L.

consta das

Art. 7.° O servidor municipal, de entidade, fundag@o ou orgéo integrantes da Administragao
do Poder Executivo Municipal, nomeada para Cargo em Comiss3o, podera optar pelo vencimento
e vantagens do seu cargo efetivo, fazendo jus, nesse caso, & percepgao de 20% (vinte [por cento)

do valor base fixado para o Cargo em Comissdo, mais as gratificagdes complementares.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

aegdn b

Das Funcdes Gratificadas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIIS

Art. 8.° As fungdes gratificadas, de preenchimento em confianga, que constituen} o GRUPO
2, na Categoria Funcional 1 - Dire¢do e Assessoramento Intermediario - DAI, sdo driados para

atender conforme o caso, os desdobramentos estruturais das unidades operacionai$
legislativo Municipal envolvendo, inclusive, atividades de estudo, orientagao,

do Poder
comando,

coordenacdo e controle, relativos a execugdo de programas, aplicagio de normas|e critérios

estabelecidos em lei e em atos da Mesa da Camara.

§ 1.° As fungdes gratificadas na Categoria Funcional de Diregdo e Assessoramento

Intermediario - DAL sdo classificados conforme consta da tabela 3 do anexo I.

§ 2.° Sdo de livre designacdo e dispensa as indicagdes para as FungGes C#ratiﬁcadas,

sendo estas privativas dos servidores titulares de cargos do Poder Publico Municipal.

Segdn W
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Subsec¢io I
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrativo

Art. 9.° Os cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrativo PAA, qug integram

a Categoria Funcional 1, de Grupo 3, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo i
atribuicdes e encargos relacionados com a administragdo geral, com a contabilidade €
or¢amentéria, auxiliar de secretaria, datilografia, digitagdo, recepgao, comunicagao
controle e tramite de documentos, auxiliar de atividades financeiras e de controle
patrimonial.

Paragrafo Unico. Os cargos de que tratam esta Categoria Funcional, sdo cl
conforme dispde a tabela 3 do anexo L.

Subsecio IT
Dos Cargos de Atividades Profissional de Servicos Auxiliares

rentes as
execucio
registro,
material e

assificadas

Art. 10. Os Cargos de Atividades Profissionais de Servigos Auxiliares - PAS, qué integram

a Categoria Funcional 2, do Grupo 3, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes|as

A
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLI|S

atividades e encargos profissionais de nivel elementar, relativamente a servigos de copa, limpeza,

zeladoria, seguranga e demais atividades auxiliares.

Paragrafo Unico. Os cargos que compdem a Categoria Funcional de que|trata este

artigo, sdo classificados conforme consta da tabela 4 do anexo I.

CAPITULO III
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Engiu Usica
Dos Vencimentos

Art. 11. A estrutura geral de retribui¢@o salarial do pessoal do Poder Legislativo Municipal
é definida neste capitulo, constituindo-se no PLANO DE RETRIBUICAO, abrangendo ds Cargos

de provimento em comissio, as Fungdes gratificadas e os Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 12. Os valores das Fungdes Gratificadas, preenchida em carater de confianga,
fixados na tabela 3 do anexo II desta Lei.

S30 0S

Pardgrafo Unico. O valor da funcgdo gratificagio € vantagem acessoria que se acresce ao
vencimento do servidor designado para exercer qualquer fungdo de confianga que se enquiadre na

Categoria Funcional, do Grupo 2 - Diregdo e Assessoramento Intermediario - DAL

Art. 13. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compdem o jhrupo 3

deste sistema, sdo os fixados na tabela 14 do anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor admitidlo em carater temporirio, para atender o

excepcional interesse publico na forma regulamentar, perceberd o vencimento fixado
referéncia inicial da classe, também inicial, do cargo para o qual foi contratado.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

para a

clientela destinataria ao presente Sistema classificatorio e serdo enquadrados, prelimin

Art. 14. Os Servidores publicos do Quadro Provisorio da Camara Municipal CO:‘-F—t.ituem

mente,

por transposigdo, nos cargos de mesma natureza, padroes e referéncias salariais, segundo dispde

os anexos I e II desta Lei.

§ 1.° So poderdo concorrer ao enquadramento por transformagao, em sendo do interesse
da Camara Municipal, o funcionario efetivo no cargo atualmente ocupado com, pelo menos trés

7
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

anos de efetivo exercicio e, que tendo a necessaria qualificagdao, esteja desenvolvelLdo tarefas
tipicas do cargo pretendido.

§ 2.° Quando o salario atual do funcionario for maior que o valor atribuido g referéncia
salarial em que deva ser enquadrado, a diferenga ser-lhe-a paga como vantagem pejsoal a ser
absorvida gradativamente, na proporgdo dos futuros reajustes salariais.

§ 3.° Aos servidores, admitidos por tempo determinado aplicar-se-a a referéncia salarial
da classe inicial dos cargos em que forem contratados.

§ 4.° Todo ingresso de novos funcionarios por decorréncia de concurso publico de
provas ou provas e titulos, se fard sempre, na referéncia salarial e classe, inicial, dos respectivos
cargos.

Art. 15. A Camara Municipal, conjugado o seu interesse com as disponibilidades %nanceiras
do orgdo, procedera posteriormente, a reclassificagdo dos funcionarios efetivos, devendo

considerar, para tanto:
I - o desempenho do funcionario;
II - o seu tempo de servigo publico;

I1I - a sua qualificag@o escolar.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 16. O Sistema de Carreira do Funcionalismo da CAmara Municipal se dara pof avangos
horizontais e verticais, sob a forma de Progressdo e Ascensido Funcionais, consoante digposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alcinopolis - MS.

Secgdn )
Da Progressio Funcional

Art. 17. A Programagio Funcional consiste na passagem de uma referéncia salarial em que
se encontra o funcionario, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe,

conforme consta do Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste beneficio observar-se-a um intersticio minimo de
02 (dois) anos.
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Segao b
Da Ascensdo Funcional

Art. 18. A Ascensio Funcional na selegio do funcionario, consistird na sua
classe imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro do mesmo cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

passagem a

§ 1.° Para efeitos deste artigo, a referéncia salarial sera a inicial da classe para a qual o

funcionario for contemplado com a ascensao.

§ 2. Sera de 02 (dois) anos na ultima referéncia da classe anterior o intersticio minimo
para o funcionario concorrer & Ascensdo Funcional obedecido o critério de avaliagdo do

desempenho e qualificagdo, observadas as disposigoes contidas no Estatuto do
Municipais.

§ 3.° O processamento da Ascensdo Funcional esta condicionado a existé
nas respectivas classes, observadas as disposi¢des do Estatuto dos Servid

Municipais.

Segdo I
Da Interrup¢io de Intersticio

s Servidores

cia de vagas
es Publicos

Art. 19. Os intersticios definidos nos avangos do sistema de carreira, serdp computados

individualmente em dias, considerando-se interrompidos nos seguintes casos:
I - licenga com perda de vencimentos;,

II - suspens@o disciplinar,
I1I - viagem para o exterior, sem 6nus para a Camara Municipal,

TV - disponibilidade para outros 6rgdos sem 6nus para origem;

V - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo seja consideraWdO unicamente

para aposentadoria.

Gegan W
Dos Procedimentos Complementares

Art. 20. Fica a Mesa da Cimara autorizada a baixar normas regulamentan(Fo o sistema de

carreira, devendo considerar no ato formal:

I - a metodologia e critério de avaliagio de desempenho para apurag@o d¢ merecimento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOL|S

II - o critério de desempate nos casos em que haja disputa de vaga;

III - outros procedimentos que sejam necessarios 4 implementagdo do [Sistema de
Carreira e as disposigdes pertinentes insertas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 21. Serdo beneficiados, respectivamente, com a Progressdo € Ascensao Funcionais,
quando de direito, os funcionarios que vierem a se aposentar ou vierem a falecer sem que tenham
sido contemplados, no prazo regulamentar, com €sses beneficios.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 22. Para cumprimento deste instrumento sera observado a descri¢io dqgs cargos que
compde o apéndice desta Lei.

Art. 23. O enquadramento do pessoal se dara em estrita observancia aq disposto no
Capitulo IV desta Lei, inclusive quanto as novas admissdes para o Quadro Permanente da Camara

Municipal.

Art. 24. O provimento dos Cargos Isolados de provimento em Comisséo e as designagoes
para as Fungdes de Confianga, sdo do Presidente da Camara Municipal e observara|as disposi¢des
contidas neste instituto e demais instrumentos editados pelo Municipio que versar spbre a matéria.

Art. 25. Os servidores do Quadro da Cémara, quando designados para Cargos em
Comissdo, em sendo mais vantajoso, poderao optar pelos vencimentos de seus cargos sendo-lhes
assegurados, nesse caso, as vantagens acessorias previstas no art. 7.°, desta Lei.

Art. 26. Os reajustes salariais concedidos, na forma regulamentar, incidirdo sobre as tabelas
que constam do anexo I desta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O presente Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios ¢ um instrumento
complementar e subsidiario do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 28. Os proventos dos funcionarios aposentados e as pensdes porventura pagas pela
Camara Municipal serdo revistos segundo a estrutura deste Plano, a partir da sua vigéncia.
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Art. 29. As despesas conseqiientes da aplicagdo deste Plano correrdo a conta
Proprias, podendo, na forma regulamentar, serem suplementadas se necessario.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as dis
contrario, produzindo seus efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2002.

Alcinépolis -MS, 04 de Fevereiro de 2.002.

DOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLJS

e dotagdes

Dosigoes em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOL]S

ANEXO I = AR w P I oA Sis,

M2

GRUPO 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 1

CATEGORIA FUNCIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -
DAS

CODIGO SIMBOLO CARGOS EM QUANT QUALIFICACAO
COMISSAO
101.01 DAS - 1 ASSESSOR 1 BACHAREL EM
JURIDICO DIREITO E INSCRITO
NA O.A/B.
101.02 DIRETOR GERAL 1 NIVEL SUPERIOR OU
DAS - 2 ASSESSOR CAPACIDADE
101.03 PARLAMENTAR I 1 PUBLICA NOTORIA
101.04 DAS-3 ASSESSOR 2 NIVEL SUPERIOR QU
PARLAMENTAR II CAPACIDADE
PUBLICA NDPTORIA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TABELA 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL 2 - CARGOS EM COMISSAO DE ASSISTENCIA

DIRETA E IMEDIATA - CAI

CODIGO SIMBOLO CARGOS EM QUANT. QUALIFICACAO
COMISSAO

102.01 CAI- 1 SECRETARIA I 1 2.° GRAU COMPLETO
OU CAPACIDADE
PUBLICA NOTORIA

102.02 CAI-II SECRETARIA - II 1 2.° GRAU COMPLETO
OU CAPACIDADE
PUBLICA NOTORIA

GRUPO 2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANQA

TABELA 3

CATEGORIA FUNCIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO - DA{

CODIGO

SIMBOLO

CARGOS EM COMISSAO

QUANTIIDADE

201.01

DAI - 1

CHEFE DE DIVISAO

04

GRUPO 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL 1 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIQNAIS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - PAA
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[CODIGO| CARGOS [ QUALIFICACAO | PADRAO | INICIO | FINAL|| QUANT. |

Técnico em 2.° Grau em v 01 15 1
1.1.01 | Contabilida Téc. de
de Contabilidade
1.1.02 Assistente 2.° Grau 111 01 15 2
Administrati completo
VO
1.1.03 Agente 1.° Grau II 01 15 2
Administrati completo
VO

CATEGORIA FUNCIONAL 2 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SERVICOS AUXILIARES - PSA

CODIGO CARGOS QUALIFICACAO | PADRAO | INICIO | FINAL | QUANT
3.2.01 Copeira Alfabetizado I 01 19 1
3.2.02 Auxiliar de Alfabetizado I 01 13 i

Serv. Gerais
3.2.03 Agente de Alfabetizado 1 01 1% 2
Seguranca
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

ANEXO I
PLANO DE REMUNERACAO
GRUPO 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 1

CATEGORIA FUNCIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -

DAS
sfMBOLO VENCIMENTO BASE EM R$ REMUNERACAO EM R$
DAS -1 1.250,00 1.250,00
DAS -2 837,74 837,74
DAS - 3 649,00 649,00

TABELA 2

CATEGORIA FUNCIONAL 2 - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDI*ATA -

CAI
SIMBOLO VENCIMENTO BASE EM R$ REMUNERACAO EM R$
CAI-1 483,00 483,00
CAI-2 345,30 345,30

GRUPO 2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
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CATEGORIA FUNCIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIOS - DAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOI.'IS

SIMBOLO GRATIFICACAO DE FUNCAO - R$
DAI - 1 322,27
ANEXO III
TABELA 4
GRUPO 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PADRAO 01 02 03 04 05
I 210,00 220,00 231,00 243,00 255,00
il 270,00 283,00 297,00 312,00 328,00
il 330,00 346,00 363,00 382,00 401,00
IV 390,00 409,00 430,00 451,00 473,00
TABELA 4
(CONTINUACAO)
PADRAO 06 07 08 09 10
I 267,00 281,00 295,00 310,00 325,00
11 344,00 361,00 379,00 398,00 418,00
111 421,00 442,00 464,00 487,00 511,00
v 496,00 521,00 547,00 575,00 603,00
TABELA 4
(CONTINUACAO)
PADRAO 11 12 13 14 15
I 341,00 358,00 376,00 395,00 414,00
il 438,00 460,00 483,00 508,00 533,00
i 536,00 563,00 591,00 621,00 652,00
I\ 633,00 664,00 698,00 732,00 769,00




