ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS
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LEI COMPLEMENTAR N° 033/2011 - DE 03 DE MAIO DE 2011.

“Dispde sobre nova redagdio da Lei Complententar n’

) i y 09, de 13 de dezembro de 2005, que criou o Plano de

EM: I} / 0¥ ,/ /1 Carreira ¢ Remuneragio do Magistério |Piblico
AS: Od? - 5/’:“ i Municipal de Alcindpolis e da providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal

aprova e Ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1° A presente lei complementar fixa diretrizes para o Plano de Cajreira e

Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Alcindpolis/MS.

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragdo para o Magistério sera

desenvolvido com fundamento no Artigo 206 e 211 da Constituicio Federal, e a
Diretrizes e Bases 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com a participagdo dos profis
de educagfio que ministrarfio o ensino com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cult
pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - garantia de padrdo de qualidade;

V - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

VI - vinculag@o entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais:

VII - participacgio dos profissionais de educagdo na elaboragdo do projet
pedagogico da escola.

Art. 3° Séo atribui¢des do magistério para efeitos deste Plano de Cai
Remuneragéo, as relacionadas com a educagfo infantil, ensino fundamental, educa
jovens e adultos, educagdo especial, atividades técnico-pedagogicas e administrativas.

Art. 4° O regime juridico dos ocupantes de cargos do Magistério Muniti
o deste Plano de Cargos e Carreira e, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Civis/ )

Municipio.
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Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo aplicar as disposi¢des
desta Lei Complementar e no que couber, articular-se com a Secretaria Munidipal de
Administragdo e Recursos Humanos para a sua execucio.

Art. 6° A implantagdo desta Lei Complementar serd feita, levando em
consideragdo:

I - A respectiva estrutura basica;

II- Os respectivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvolvimento;

IIT - A aprovag@o da lotagéio especifica por unidade escolar e do 6rgaq central
qualitativa e quantitativa, segundo os levantamentos obtidos e afixados neSta Lei
Complementar;

IV - As condigdes estabelecidas em outras Leis e Regulamento.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
Art. 7° Para efeito desta Lei entende se por:

I - Sistema de Ensino: O conjunto de Institui¢des ¢ de Orgdos, de patureza
publica ou privada, que tem por objetivo a formagio de melhores niveis da populagdo) através
da promogdo, orientagdo, coordenagdo, execugdo e do controle das atividades rela¢ionadas
com 0 ensino no Municipio;

IT - Professor: o que exerce atividades de docéncia;

III - Cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuiges cometidas a titulares, denominados funcionarios regidos por Estatutos;

IV - Funcio: o conjunto das obrigacdes e atribuigdes de uma pessoa em uma
atividade profissional especifica;

V - Categoria Funcional: profissio definida, integrada de | classes
hierdrquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de
habilitagéo;

VI - Classe: O conjunto de cargos da mesma natureza funcional e igual
padrdo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidades;

VII - Nivel: € o grau de habilitagdo exigido para as categorias funcibnais de
Professor do Sistema de Ensino Publico;

VIII - Padrao: representagdo da posi¢do hierdrquica do profissional de
educagdo dentro da respectiva categoria funcional, através da combina¢do da lc?r
correspondente da classe e do algarismo que indica o nivel: /
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IX - Vencimento: retribui¢fio pecunidria mensal devida ao profissional de
educagdo pelo exercicio do cargo ou fungdo do magistério, conforme referéncia do cargo

efetivo;

X - Progressdo funcional: a passagem de um nivel de habilitagdo pata outro

superior, na mesma classe, em que foi concursado, sendo os efeitos apenas financeiros

Xl - Ascensio Funcional: a passagem de uma classe para &
imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional;

outra

XII - Lotagiio: consiste na indicagdo da unidade ou ¢rgéo educacionallem que

0 ocupante do cargo do magistério deva ter exercicio;

XII - Provimento: séric de atos, formalidades indispensaveis |para o

preenchimento do cargo.

XIV - Especialista de Educacdo: profissional de educagio do Magistério
Municipal que exerce atividades de orientagdo, supervisdo, planejamento e administracfio na

area educacional;

XV - Monitor: profissional de educagdo do Magistério Municipal que
atividade de auxiliar o professor na Educagdo Infantil e no primeiro ano do
Fundamental com suas atribuigGes asseguradas no regimento interno da instituico.

exerce
Ensino

XVI - Professor - Coordenador: profissional de educagio do Magistério

Municipal que exerce atividade de coordenacio docente e discente;

XVII - Diretor e Diretor-Adjunto: profissional de educagdo do Magistério

Municipal que exerce a gestdo das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras;

Art. 8° Integram a carreira do magistério do Sistema de Ensino |Pablico

Municipal, os profissionais que exercem atividades de monitoramento, docéncia &

0s que

oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de Diregdio, Coordenagio
ou Administragdo Escolar, Planejamento, Inspegéio, Supervisio e Orienta¢do Educacignal.

Paragrafo tnico. As categorias funcionais de monitor, professor e especialista
de educagio sdo constituidas de cargos, cujos ocupantes serdo identificados pela habil{tagdo.

Art. 9° As classes das categorias funcionais de que trata estg
desdobram-se em niveis de habilitagdo, com ntimero de 5 para professor e monitor, e
especialista de educagéo.

artigo,
4 para

Art. 10 Os niveis constituem a linha de habilitagdo de Monitor, Prafessor e

Especialista de Educagdo objetivam a progresso prevista na Lei Federal n° 9.394/96.

CAPITULO II
DO INGRESSO DO QUADRO

Art. 11 O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal, se dard por

concurso Publico de provas e Titulos.

§ 1° A experiéncia docente minima € pré-requisito para o exercicio pra
de qualquer fun¢io do magistério, que ndo a de docéncia, monitoragdo, assessoria, or
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supervisdo e inspecdo, serd de dois anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de
publico ou privado.

I - Ser do quadro efetivo;

IT - Na falta deste profissional poderd ser do quadro estando em
Probatoério.

§ 2° Comprovada a existéncia de vagas na Rede Municipal de Eng
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, cada sistema 1
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concurso publico para o preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3° O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado serd
de trés anos apés o periodo determinado em lei, ocorrerd entre a posse e o exercicio

permanente na fungéo.

Art. 12 O concurso Publico obedecerd as normas contidas nd
Especifico, que devera obedecer ao disposto na Lei Orgénica Municipal.

Edital

Art. 13 Os programas das provas de concurso serdo detalhados e constituirdo

parte integrante de edital de abertura do Concurso Publico, assim como os titulos e o
que lhe serdo atribuidos.

valores

§ 1° O edital devera explicitar, também, o prazo e os locais para a ingcrigdo e

os parametros de avalia¢do dos candidatos;

§ 2° O edital seré divulgado na imprensa oficial e seu extrato serd divulgado no

Diério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 3° Deverdo ainda ser divulgado por editais a lista dos candidatos ins¢ritos e a

rela¢do dos candidatos classificados no concurso publico.

Art. 14 O concurso serd coordenado por uma comissdo integrada

por um

servidor da Secretaria Municipal de Educagfo, um servidor da Secretaria Municipal de

Administragdo, um representante da categoria ou um representante indicado pelo $

base local de defesa dos interesses da categoria do magistério, de cada unidade escolar.

rgdo de

Art. 15 As provas de habilitagdo do concurso para Professor, Monitor e

Especialista de Educagéo versaro sobre os contetidos de:
I - lingua portuguesa;
IT - conhecimentos gerais;
III - fundamentos da educagio;

IV - conhecimentos especificos.

Paragrafo unico. Prevalecera na prova a maior pontuacdo na area especifica.

CAPITULO III
DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 16 O exercicio de monitoramento e de docéncia na carreira do M
exige como qualificagdo minima:




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

Gabinete do Prefeito &Lﬁiﬂi’?ﬁ!ﬁs

[ - Magistério em nivel médio completo, para o monitoramento, a docéncia na
educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, nos termos do art. 62, da
Lei 9.394/96;

II - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo plerfa, com
habilitagdo especifica em drea propria da docéncia, nas quatro ultimos anos do| ensino
fundamental;

III - formagéo superior em dreas correspondentes e complementa¢do nos
termos da legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos finais dg ensino
fundamental;

Paragrafo unico. O exercicio das demais atividades do magistério de que trata
o artigo 3° desta Lei, exige como qualificagdo minima & graduagio em pedagogia ,Lju Pos-
Graduagdo na drea educacional, nos termos do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 17 O Municipio, em cumprimento do dispositivo nos artigos 67 g 68 da
Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, dedicara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento aos profissionais da educagdio em exercicio, incluida a formagfio em nivel
superior, em institui¢des credenciadas, bem como em programas de aperfeicoaménto em
Servigo.

Pardgrafo unico. A implementagdo dos programas de que trata o capit deste
artigo tomara em consideragdo:

[ - a prioridade em éreas curriculares carentes de monitores e professores;

Il - a situa¢do funcional dos monitores e professores, de modo a priorizar os
que terdo mais tempo de exercicio cumprido no sistema;

IIT - a utilizagdo de metodologias diversificadas incluidas as que empregam
recursos da educagdo a distancia.

CAPITULO IV
DA SUPLENCIA

Art. 18 Supléncia é o exercicio temporario da fungdo do membro do
Magistério, nas atribui¢des integrantes ao ensino e na execugdo de atividades {écnico-
pedagdgica e ocorrera:

Paragrafo unico. A Contratacdo Temporaria serd através de processo seletivo
seguindo regulamento da SECAO II - da Contratagfio Temporaria, desta lei.

SECAO 1
DAS AULAS E HORAS EXCEDENTES

Art. 19 Sio consideradas horas e aulas excedentes, para o efeito destal Lei, as
que forem trabalhadas em carater temporario, além das fixadas para a jornada de trabalho do
Monitor e Professor obedecendo ao limite de 10 horas ou aulas.

I - O valor da hora e aula excedente sera na mesma propor¢do fixada para
classe e nivel de habilitag@o correspondente a que estiver sujeito o Monitor e Professor;




seguinte ordem:

substituto na disciplina a ser ministrada.

monitor, em cardter tempordrio, na forma da legislagio vigente.
a por processo seletivo, observados os seguintes critérios quanto a ordem de preferéncia:

ininterruptos e consecutivos;

concorrendo, nos ultimos cinco anos;

entre professores e monitores, prevalecerd o critério de maior idade.

impedimentos:

contratagdo a:

documentagdo apresentada no ato da convocagao;
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I - De preferéncia: a atribuigdo de horas e aulas excedentes observard a

a) Por professor da mesma disciplina e mesmo nivel de habilitagéo;

b) Por professor de outra disciplina, que tenha a habilitagdo do professor

SECAO II
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 20 Contratagdo Tempordria ¢ o cometimento das fungdes de professor e
Art. 21 A Contratagdo de professor para a regéncia de classe e monitor, far-se-
[ - Maior tempo de servigo no magistério na unidade escolar com anos|letivos

II - Maior tempo de servigo no magistério ptiblico municipal;
IIT - Maior experiéncia na modalidade de ensino;

IV - Maior nimero de horas em cursos de aperfeigoamento na drea em que esté

V - Maior tempo de servi¢o no magistério.

Pardgrafo unico. Caso haja empate na escolha de vagas dos requisitos acima
VI - Néo admitir profissional da educagdo que implique nos seguintes

a) acumulagdo ilicita, mais de dois cargos ou fung¢des publicas;

b) acumulag¢éo que ndo comprove a compatibilidade de horarios;

¢) aposentado por invalidez, seja integral ou proporcional;

d) aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo um segundo;
e) esteja no 6° (sexto) més ou mais de gravidez;

f) seja maior de 70 (setenta) anos de idade.

Art. 22 O candidato contratado temporariamente fard jus, durante o periodo de

I - remunerag@o, consoante o dispositivo neste Plano de Cargos e Carreiras;

IT - ndo tera direito ao acesso de nivel no decorrer do contrato, sendo vilida a

IIT - férias e gratificagdes natalinas proporcionais;
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IV - licenga gestante e para tratamento de satde, limitada ao per
contratacéo.

Art. 23 A convocagio deverd ser limitada ao ano escolar em que de
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exercida a fungdio, ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa de

reposi¢do de aulas.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Art. 24 Outras formas de provimento do cargo serdo:
a) promogdo - acesso de uma ou de outra classe;

b) aproveitamento-reingresso do servidor em disponibilidade;

¢) readaptagéo-provimento em cargo mais compativel com a capacidade fisica

ou intelectual do servidor;

d) substitui¢do quando o titular do cargo se licencia ou se ausenta por
quinze dias.

CAPITULO VI
DO ACESSO

mais de

Art. 25 O acesso ¢ também uma forma de provimento por derivacdo vertical,

promogéo ou elevagio funcional.

§ 1° O servidor do magistério tera direito a promogéo a classe imediatamente

superior, desde que seja do quadro efetivo e apresente comprovantes de mérito, t
habilitagdo, devidamente instruido.

§ 2° O comprovante de nova habilitagdo ¢ o diploma devidamente regist

Orgdo competente, acompanhado do respectivo historico escolar devidamente instruidol

§ 3° Na falta do diploma sera aceito o historico escolar devidamente it
com a colagdo de grau, por tempo maximo determinado de 01 (um) ano.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 26 O desenvolvimento funcional visa proporcionar oportunidd
crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizagfo pessoal e profissio
recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, através das seguintes modalid

I - Promog¢do Horizontal - elevagio funcional do membro do mag
dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio da fungfo, meg
passagem de uma classe para a imediatamente seguinte;

Il - Promog¢do Vertical - alteragdo de nivel dentro do mesmo car
decorréncia da elevagdo do grau de escolaridade.
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SECAO1
DA PROMOCAO HORIZONTAL
Art. 27 A promogéo horizontal ocorrerd por tempo de servigo, ao com
classe imediatamente seguinte aquela em que se encontra classificado o men
magistério, e atendidos os requisitos:
I - Tempo de servigo:

a) 8% (oito por cento) para a classe B, estar na classe A e contar com
anos de tempo de servigo;
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pletar o
intersticio de efetivo exercicio no magistério piblico municipal, no respectivo cargo para a

bro do

3 (trés)

b) 3% (trés por cento) para a classe C, estar na classe B e contar com 6 (seis)

anos de tempo de servigo;

¢) 3% (trés por cento) para a classe D, estar na classe C e contar com 09
anos de tempo de servico;

d) 3% (trés por cento) para a classe E, estar na classe D e contar com 12
anos de tempo de servigo;

e) 3% (trés por cento) para a classe F, estar na classe E e contar ¢
(quinze) anos de tempo de servigo;

f) 3% (tr€s por cento) para a classe G, estar na classe F e contar d
(dezoito) anos de tempo de servigo;

g) 3% (trés por cento) para a classe H, estar na classe G e contar com 21
e um) anos de tempo de servi¢o;

h) 3% (trés por cento) para a classe I, estar na classe H e contar com 24 (
quatro) anos de tempo de servico;

1) 3% (trés por cento) para a classe J, estar na classe I e contar com 27
sete) anos de tempo de servigo;

J) 3% (trés por cento) para a classe K, estar na classe J e contar cor
(trinta) anos de tempo de servigo.

Art. 28 A promogdo horizontal sera automatica, sendo que j
aposentadoria especial, o servidor terd direito a ltima Letra do art. 27 e no Nivel em
encontra.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

(nove)

(doze)

om 15

om 18

(vinte

vinte e

vinte e

ne 30

bara  a
que se

Art. 29 A secretaria Municipal de Educag@o constituird uma comissdo de

Valorizagdo do Magistério com a seguinte competéncia:

[ - elaborar e alterar seu regimento interno com normas de funcioname
atribui¢des complementares dos membros;
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II - examinar as solicitagdes sobre a progressio ou ascensdo funcional;
IIT - examinar as fichas de avaliagdo, para fins de ascensdo funcional;
IV - emitir parecer nos casos de reclamagio sobre promogéo funcional;
V - classificar os candidatos & promogdo funcional;

VI - elaborar boletins de promocgio funcional;
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Administragao Cidadi

VII - apreciar e julgar os recursos interpostos pelos membros do magistério,

contra as decisdes do Conselho Técnico Escolar;

VIII - elaborar os instrumentos de avaliagdo do membro do magistério em

estagio probatdrio e controlar o seu correto preenchimento;

IX - pronunciar-se anualmente, sobre os sistemas de Valoriza¢do do

Magistério;

X - divulgar junto as escolas e 6rgdos Municipais de educagfio, os critérios

estabelecidos para a avaliagdo.

§ 1° A Comissdo de Valorizagdo do Magistério serd composta de 05(cinco)
membros titulares do quadro efetivo, todos do grupo do Magistério Municipal, com excecio

do membro da Secretaria Municipal de Administrago, a saber:

a) 03 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes indicados pelo 6rgéo de classe;

b) 01(um) titular e 01 (um) suplente indicado pela Secretaria Municipal de

Administragdo;

¢) 01(um) titular e 01 (um) suplente indicado pela Secretaria Municipal de

Educac@o.

§ 2° O prazo de duragdo do mandato da comissdo serd de 02 (dois
podendo ser reconduzido por periodo igual.

anos,

§ 3° E vedado ao membro da Comissdo participar de reunido em que for
julgado assunto de seu interesse, ou de parentes consangiiineos ou nfio, em linha direta ou

colateral até 3° grau.

CAPITULO IX
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 30 Entende-se por posse o ato de aceitagdo do cargo e, depc
nomeado, estard vinculado ao servigo publico.

is de

Art. 31 O prazo para tomar posse sera de 30 (trinta) dias a contar da drata de

nomeagio, bem como o prazo para o exercicio também serda de 30 (trinta) dias apds
posse.

Art. 32 O candidato contratado, sera dispensado em caso de apresentaga

candidatos aprovados em concurso publico municipal.

|

:

\

tomar
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CAPITULO X
DA REMOCAO
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Adminisiragio Cidadi

Art. 33 O servidor do Magistério poderd ser removido de uma para outra

escola, ou na Rede Municipal de Ensino por uma das seguintes formas:
a) pedido desde que haja vaga;

b) por permuta.

Art. 34 A remogdo devera ser solicitada até trinta dias antes do inicio [do ano
letivo, e somente podera processar-se, quando houver vagado na fun¢dio na unidade de

destino.

Art. 35 Podera haver a remogdo por permuta, de professor efetivo lou em
estdgio probatério na mesma modalidade e drea de atuagfio, autorizado pela Sedretaria

Municipal de Educagéo, desde que requerido por dois interessados, concomitantemente

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 36 A lotag@o consiste na indicagdo da unidade escolar ou 6rgdo do s
de ensino municipal em que o ocupante do cargo de magistério deva ter exercicio.

§ 1° A lotagdo do membro do magistério serd feita obedecendo os seg
critérios:

[ - Maior tempo de servigo ininterrupto no magistério e na unidade escolar;

IT - Maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

I1I - Maior niimero de horas em cursos de aperfeigoamento na area em qu
concorrendo, nos ultimos cinco anos.

IV - Maior experiéncia no magistério.

stema

uintes

e esta

§ 2° Fica assegurado o direito garantido no inciso I do pardgrafo anterior ao
professor e ao monitor que seja designado em cargo de comissdo no Ambito da administragdo

municipal.

§ 3° Caso haja empate na escolha de vagas dos requisitos acima
professores e monitores, prevalecera o critério de maior idade.

DO TITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

entre

Art. 37 A carga hordria do pessoal do Magistério obedecerd os seguintes

regimes de trabalho:

I - 22 (vinte e duas) horas aulas semanais em turno inico com no minimo|20%

(vinte por cento) de horas atividades e no maximo 25% (vinte e cinco por cento), de

h{ as

atividades;

%

/
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I - 44 (quarenta e quatro) horas aulas semanais em turnos diferentes

Admin{stragio Cidada

com no

minimo de 20% (vinte por cento) de horas atividades e no maximo 25% (vinte e dinco por

cento) de horas atividades.

Paragrafo unico. A partir do 6° ano do Ensino Fundamental havera ¢ regime

de hora/aula, seguindo as mesmas proporgdes deste artigo.

Art. 38 A jornada de trabalho do especialista em educacéo é de 36 ¢
Seis) horas semanais.

TITULO IV
DOS DIREITOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Trinta e

Art. 39 Uma vez admitido no quadro do Magistério Publico Municipal, o
servidor terd assegurado por Lei os direitos que a Constitui¢do da Republica, a lei Qrgénica

do Municipio e o Estatuto assegura ao servigo publico.
Art. 40 Além desses direitos conferir-se-a ao servidor:

[ - Receber remuneragdo de acordo com a classe e nivel de habilitag

40, € 0

tempo de servigo e a carga horaria, conforme estabelecida neste Plano de Cargos e Carreiras;

I - Escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as
didaticas e as formas de avaliagdes de aprendizagem, sempre observadas as dirett
orgdo municipal de educagio;

écnicas
izes do

III - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a

educacdo;

IV - Ser designado para as fungdes de Diretor ou Diretor-Adjunto, Professor-
Coordenador e demais cargos comissionados no dmbito da administragdo municippl, sem

prejuizo funcional,

V - Dispor de ambiente de trabalho, de instalacdes e material ¢
suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

VI - Ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de for
atualizagdo, treinamento e especializagfio profissional.

VII - Receber diarias para participar de cursos de formag¢do continu:
atividades inerentes ao cargo de acordo com lei propria;

VIII - Receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didaticos ou téc
cientifico, quando solicitados e/ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio;

lidatico

magdo,

ida, ou

nicos -
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CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 41 O professor, Monitor ¢ o Especialista de Educacdo, tem
constante de considerar a relevdncia social de suas atividades, mantendo conduta
funcional adequadas 4 dignidade profissional, em razdo do que devera:

I - Conhecer e respeitar as Leis, os Estatutos, os regulamentos e as
normas vigentes;

I - Preservar os principios, ideais e finalidades da educagfo brasileira;

III - Esforcar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando p
que acompanhem o progresso cientifico da educagdo e sugerindo medidas tende
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - Desincumbir-se nas atividades, fungdes em cargos proprios do mag

V' - Participar de cursos destinados a sua habilitagdo, atualizaca
aperfeigoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontu
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - Apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

VIII - Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade;

IX - Cumprir ordens superiores, e tratar com urbanidade os coleg
usuarios dos servigos educacionais;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de qu
conhecimento na sua drea de atuagfo, ou as autoridades superiores, no caso daqu
considerar a comunicagio;

nopolis
tragio Cidadh

o dever
moral e

demais

"‘OCESSOS

ntes ao

istério;

0 € ou

alidade,

P

as € 0S

e tiver
ela ndo

XI - Zelar pela economia do material e pela conservagio do que for confiado a

sua guarda e uso;
XII - Guardar sigilo profissional;

XIII - Conhecer e cumprir o regimento escolar.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 42 E vedado aos Monitores, Professores, Diretor, Diretor-4
Professor-coordenador e Especialistas de Educagio:

\djunto,

I - Ministrar aulas em carater particular, as aulas remuneradas, individualmente

ou em grupos, aos alunos das turmas sob sua regéncia;

I - Ocupar-se em local de trabalho, de assuntos estranhos a fin
educativa ou permitir que outros o fagam.

Paragrafo unico. A inobservancia das disposi¢des do constante neste
acarretard a aplicagéio de penalidades previstas na legislagio em vigor.
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CAPITULO 1V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43 Visando promover a valorizagio dos profissionais da edu¢acdo e
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na Rede Municipal de Ensind, seriio
promovidos cursos e treinamentos de capacitagio e aperfeicoamento técnico-proﬁssiorﬁal.

Art. 44 O profissional da educagdo poderd solicitar afastamento remunerado

para cursos de qualificagfio na drea de sua habilitagfio, ininterruptos de efetivo exerdicio na
carreira do magistério municipal:

I - A cada 5 (cinco) anos, para cursos de pos-graduacio “lato senso”.
p ¢

II - A cada 7 (sete) anos para os cursos de pds-graduagio, em nivel de méstrado
e doutorado.

Pariagrafo tunico. O afastamento remunerado para cursos de qualificagio
profissional sera de acordo com o tempo de duragcdo do mesmo.

Art. 45 O profissional da educa¢do solicitard o gozo da licenga para
qualificagdo profissional, na area do magistério, na época que mais lhe convier, ressalvados os
casos em que o interesse publico determinar o contrario.

Art. 46 O membro do magistério devera apresentar, no seu 6rgéo de lqtagio,
mensalmente, atestado de frequéncia do curso de qualificagfio profissional que tenhq sido
objeto de autorizagdo do Executivo Municipal.

Paragrafo dnico. O membro do magistério, que ndo cumprir no disposto no
artigo anterior, perderd o direito da licenga, considerando esse periodo como falta.

Art. 47 Ocorrendo a comprovagdo de utilizagdo indevida da licengd para
qualificagdo profissional, o membro do magistério ficard sujeito as sangdes disciplinares
previstas na Lei Complementar n° 07, de 30 de janeiro de 1996.

Art. 48 O membro do magistério, ao regressar do curso de pds-graduacio,
devera permanecer na Rede Municipal de Ensino, atuando na érea referente a sua
qualificacdo, pelo periodo igual ao do curso.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento do disposto no “caput” deste artigo
implicard no ressarcimento aos cofres publicos, dos valores dispendidos com o profissional de
educagdo.

Art. 49 O membro do magistério, ocupante de cargo em comissdo ou fungo
gratificada, somente podera ser afastado com a remuneragéo do seu cargo efetivo.
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DO TIiTULO V
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 50 Os vencimentos do pessoal do Magistério Municipal

Administracio Cidadi

serao

estabelecidos segundo os niveis e classes, compativeis com os anexos I e II da presehte Lei,

consideradas as habilita¢des especificas.

Art. 51 Piso salarial € o fixado para a classe A da respectiva cdtegoria
funcional, ao nivel de habilitagdo minima, correspondente & carga horaria de 20 (vinte) horas
para os monitores, 22 (vinte e duas) horas-aulas semanais de trabalho, para o Professor e de
36 (trinta e seis) horas semanais para o Professor-Coordenador, Diretor, Diretor-Adjunto,

Especialista de Educagao.

Pardgrafo tnico. o Piso salarial de que trata este artigo sera o regulamentado

pela Lei Municipal em vigéncia.

Art. 52 O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitacio

das categorias funcionais ¢ representada pelo piso salarial a que se refere este artigo, ap
os coeficientes seguintes e na forma indicada:

I - Quanto a categoria funcional de Monitor e Professor:
a) Nivel I - Coeficiente 1,00

b) Nivel II - Coeficiente 1,50

c¢) Nivel III - Coeficiente 1,70

d) Nivel IV - Coeficiente 1,90

e) Nivel V - Coeficiente 2,10

IT - Quanto a categoria funcional de Especialista de Educagéo:
a) Nivel I - coeficiente 3,50

b) Nivel II - coeficiente 3.80

c) Nivel III - coeficiente 4,00

d) Nivel IV- Coeficiente 4,10

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 53 O incentivo financeiro sera calculado sobre o vencimento base

cargos mencionados:

I - Fica garantido 20% (vinte por cento) de regéncia de classe patyg

professores em efetivo exercicio;

14
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II - Fica garantido 10% (dez por cento) de incentivo financeiro aos proffessores
da zona rural que atuam em escolas de dificil acesso seguindo normas regulamentadlas pela

Secretaria de Educacio;

IIT - Fica garantido 5% por ministrar aulas em sala multianuais;

[V - Fica garantido 5% proporcional ao nimero de aula ministrada ém sala
regular com alunos que apresentam necessidades especiais de acordo com laudo [médico

comprovando comprometimento de acordo com a Legislagiio vigente;

V - Poderd ser concedido 2% por participacio em Conselhos ou Con}nissﬁes

Permanentes representando a Secretaria de Educagfio em carater titular;

VI- Fica garantido 20% (vinte cento) por ministrar aulas no periodo noturno.

VII - Os incentivos financeiros que compde esse artigo poderdo ser| pagos

cumulativo até dois incisos, sempre prevalecendo se for o caso os de maiores valores.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educa¢@o publicara 30 (trinta) dias anjtes do

inicio do ano letivo a relagdo das escolas de dificil acesso:

§ 2° Este artigo deverd ser regulamentado em portaria pela Adminigtracio

Municipal.

§ 3° Os 20% garantido no inciso I deste artigo sera incorporado n%
salarial, a partir da data de aprovag#io desse Estatuto revogando o inciso citado;

Art. 54 Serad regulamentado por ato do Poder Executivo, normas

base

para

implantagdo da Avaliagdo de Desempenho conforme prevé a Constituicio Federal, Att. 41,

§1°, I1I e com redag@o na Emenda Constitucional 19/98.

Art. 55 Os incentivos financeiros de que se trata este estatuto deixarfo {le ser
pagos ao grupo do Magistério que se afastarem de suas fungdes, salvo nos seguintes casds:

I - Férias;

I - Luto, por 08 (oito) dias para parentes até o terceiro grau;
I1I - Casamento, por 08 (oito) dias;

IV - Licenca para repouso a gestante;

V - Licenca paternidade, até 08 (oito) dias;

VI - Licenga para tratamento da prépria satde, e de pessoa da familid
pessoas ou parentesco de 1° grau;

VII - Acidente em servi¢o ou moléstia profissional;

VIII - Participag@o em congresso, semindrio, conferéncias ou outros concl
diretamente ligados & drea de educagfio, desde que o afastamento seja autorizado
Secretaria de Educacdo;

IX - Prestacéo de servigos obrigatorios por Lei.

, em

aves,
pela
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CAPITULO I1I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 56 O adicional por tempo de servigo € devido por quinquénio de

Gabinete do Prefeito &Lﬁiﬁ.‘&%ﬁ!ﬁs

efetivo
exercicio prestado ao Municipio, incidente sobre o valor de referéncia em que se encbntrar o
servidor estavel.

§ 1° O adicional correspondente ao primeiro quinquénio ¢ de 10% (flez por
cento), € os demais 5% (cinco por cento) cada um até o limite maximo de 40% (quargnta por

cento);

§ 2° O servidor contara, para esse efeito, o tempo de servigo preleado ao

municipio, inclusive na condig@o de contratado, desde que ndo haja interrupgao.

§ 3° O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediato
em que o servidor completar quinquénio;

aquele

§ 4° O servidor investido em cargo de provimento em comissdo continuara a

receber o adicional por tempo de servigo, calculado sobre o valor da referéncia de set
de carreira;

1 cargo

§ 5° Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serfio considerados os
quinquenios anteriormente atingidos, bem como a fragio de quinquenio interronpido,
retornando-se a contagem de tempo de servigos, para efeito de gratificagio adicioral por

tempo de servigo, a partir do novo exercicio.

CAPITULO 1V
DAS FERIAS

Art. 57 Os membros do grupo do Magistério, gozardo de férias anuais,
distribuidos:

§ 1° Professor 45 (quarenta e cinco) dias;
a) 30 (trinta) dias no término do ano escolar;
b) 15 (quinze) dias entre duas etapas letivas.

§ 2° A designagdo de professor para trabalhos de exame e outros que se

assim

hajam

de realizar nos periodos das férias previstas neste artigo, sera feita com concordancia dos

membros e remuneragdes na forma da legislagdo em vigor;

§ 3° Se entre os periodos letivos regulares houver recesso na unidade e
os professores poderdo incorporar, além das férias regulamentares, o recesso referido,
que ndo fique prejudicado o cumprimento da legislagiio de ensino.

Art. 58 Gozara férias de 30 (trinta) dias, o professor que:
I - Néo estiver em efetivo exercicio em unidade escolar;

IT - Se aposentado, e ocupar cargo em comissio;

III - For readaptado para outras fungdes, em consequéncia de laudo médicc \

scolar,
desde
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Art. 59 Os professores, Monitores e Especialistas de educagdio podé¢rio ser
afastados do cargo, respeitado o interesse da administragdo publica, para os seguintes fins:

[ - prover cargo em comissdo no &mbito desta Administragio Municipal

[T - exercer atividades inerentes correlatas as do Magistério em caigos ou
fungdes previstas nas unidades e nos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacéo, delacordo

com o quantitativo a ser estabelecido, por ato do Poder executivo;

[II - exercer, por tempo determinado, atividades em érgdos ou entidddes da
Unido, ou de Estados, em outras secretarias, em Autarquias e em outros Poderes Publicos ou
junto a entidades conveniadas com a Secretaria de Educagdo, desde que com prejuizo dos

vencimentos e demais vantagens especificas;

IV - para, sem prejuizo do ensino, frequentar curso regular de formag

4o de

professor, pelo periodo de duragio do curso, mediante comprovagio de matricula e respectiva

frequéncia;

Paragrafo tnico. Os afastamentos previstos nos incisos I, Il e IV, somente

ocorrerdo sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 60 A cessdo funcional para outros Estados ou Municipios somente sera

permitida quando sem 6nus para o érgio de origem, ou com dnus se, em contrapartida llgouver

cesso de outro funciondrio, de igual categoria funcional, para vir prestar servi
Municipio.

§ 1° Em qualquer hipdtese o afastamento serd autorizado somente pelo
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

0 ao

prazo

§ 2° Incumbe a Secretaria de Educagdo, o controle dos servidores colocados a
disposi¢@io, na forma deste artigo, bem como a lotagdo daqueles que forem colocados a

disposi¢do do Municipio em regime de contrapartida.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 61 O grupo do Magistério serd aposentado de acordo com d
estabelece a Lei Organica Municipal, o Estatuto do Servidor Piblico Municipal e a Legis
Federal vigente.

TITULO VII
DOS DIRIGENTES

Art. 62 As fungdes de Secretirio Municipal de Educagdo, sfo de
nomeacgdo do Poder Executivo.

17
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§ 1° A escolha do Secretario Municipal de Educacdo se dard entre {odos os

trabalhadores em Educagdo do Municipio de Alcindpolis;

§ 2° Deverd contar com no minimo 02 (dois) anos de residéncia no m 1nicipio

de Alcinopolis;

§ 3° Deveré contar com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no ekercicio

de docéncia;

§ 4° A habilitagdo exigida serd a de nivel superior na area educacional;

§ 5° A remuneragio e a vigéncia do mandato serdo de acordo com a Leg
propria do Municipio de Alcindpolis;

J
=]

TITULO VII
DOS DIRIGENTES DAS ESCOLAS

islagéo

Art. 63 As fungdes de Diretor e Diretor-Adjunto das Escolas Municipais sido

de livre nomeagéo do Poder Executivo.

§ 1° A escolha dos diretores das Unidades Escolares, se dara através de lista
triplice indicada pelo executivo municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do térrhino do

ano escolar;

§ 2° Pertencer ao quadro permanente ou efetivo de monitores, professores e
especialista de educagdo da unidade escolar, com no minimo de 02 (dois) anos de |efetiva

docéncia.

§ 3° A escolha serd feita pela categoria, dentre um dos trés nomes apres¢ntados

¢ nomeado pelo Executivo Municipal.

§ 4° Caso néo haja nenhum candidato na Unidade Escolar que obede
critérios mencionados, sera recorrido aos critérios citados no artigo 62.

ca aos

§ 5° Serd regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo as normas da

eleigdo dos representantes da categoria que trata o pardgrafo anterior.

§ 6° No caso de necessidade de diretor-adjunto serd nomeado o s¢gundo

colocado da lista triplice;

§ 7° O mandato da direcdo sera de 2 (dois) anos;

§ 8° No caso de afastamento em definitivo da diregdo serd feita nova ¢leicio

até que complete o mandato vigente;

§ 9° Em caso de afastamento temporario sera designado pelo prefei
professor-coordenador para responder pela Unidade Escolar, sendo garantidas as van
financeiras da fun¢do em exercicio.

§ 10 Poderdo votar para o cargo de diregdo os profissionais concurs

convocados, desde que seja nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem as elei¢des de,

Unidade Escolar; /

to um
tagens

1dos e
cada”
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Art. 64 As fungdes de Diretor e Diretor-Adjunto, nio sofrerfio prejuizos em
seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurados pelo exercicio da fung¢@o g retorno

ao local e fungdo de origem apéds o término do mandato.

Art. 65 A remuneragdio do Diretor e Diretor-Adjunto obedecera a tabela do

Plano de Cargos da Prefeitura Municipal.

Art. 66 Serd considerado como habilitagdo minima para a funcgdo de Diretor e
Diretor-Adjunto, licenciatura plena em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagio |na area

educacional.

Art. 67 O Diretor e o Diretor-Adjunto designados para o cargo cumprirdo

carga hordria de 36 (trinta e seis) horas semanais.

TiTULO - VIII
DOS PROFESSORES COORDENADORES

Art. 68 A funcdo do professor coordenador serd escolhida através e lista
triplice encaminhada pelo Diretor e aprovada pelos professores de cada Unidade de Ensino,
onde devera ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio em sala de aula e ser do|quadro

efetivo e ou permanente de professores.

Art. 69 Serd considerado como habilitagdo minima para a fungio de professor
coordenador, licenciatura plena em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagio ra area

educacional.

Art. 70 Poderd ser considerada habilitagdo em nivel superior nag
educacionais, caso néo haja habilitado para o desempenho da funcéo.

areas

Art.71 A funcdo de professor-coordenador, nfo sofrera prejuizos ejn seus

vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurados pelo exercicio da funcio e ret
local e fun¢do de origem apds o término do mandato.

mo ao

Art. 72 A remuneracio do Professor-coordenador sera aplicado no que touber

o0 artigo 65, desta lei.

Art. 73 O professor-coordenador designado para o cargo cumprird
horéria de 36 (trinta e seis) horas semanais.

TITULO - IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

carga

Art. 74 As despesas decorrentes de aplicacdo desta lei correrdo a custa das
for o

verbas destinadas a Educacéio no Orgamento Municipal e celebragdo de convénios, se
caso.

Art. 75 Dispositivos desta Lei terdo regulamentagdo prépria, desd
necessario.

Art. 76 Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Municipal, ndo
prejudicados por nenhum dispositivo da lei anterior exaurido nesta Lei.

A9
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Art. 77 Para implementagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do
Magistério de Alcinopolis-MS, ficam criados os cargos de provimentos gfetivos
discriminados nos Anexos de [ a V, que passam a formar o Quadro Permanente da Piefeitura

Municipal.

Art. 78 Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicagdo, ficando reyogadas
a Lei Complementar n° 09/2005, de 13 de dezembro de 2005, e demais disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de maio.de 2011.

Registre-se. Publique-se. Arquive-se.
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ANEXO I
(LET COMPLEMENTAR N° 033/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011)

TABELA 1

FUNCOES INERENTES AOS CARGOS DA CARREIRA
DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR, ESPECIALISTA DE EDUCACAO,
PROFESSOR-COORDENADOR, DIRETOR, DIRETOR-ADJUNTO E MONITOR

DE EDUCACAO BASICA.
PADRAO FUNCAO HABILITACOES MINIMAS
ADMITIDAS
P-1 Monitor de Educagdo Infantil e | Magistério em nivel médio completo.
Anos Iniciais
P-1I Professor de Educagdo Infantil | Magistério em nivel médio, quatro ands

e/ou pedagogia ou normal superior cor
habilitacdo em educagdo infantil.

P-1III Professor do Ensino Fundamental | Magistério em nivel superior, para d
anos iniciais e ou Licenciatura de nive
superior na area de atuag@o.
Licenciatura na area de atuagfo para gs
anos finais do Ensino Fundamental.

—

—_— N

ESP Especialista de Educagio Licenciatura Plena em Pedagogia e ou
Pos Graduagdo na drea especifica de
atuacio.

PC Professor-Coordenador Licenciatura Plena em Pedagogia ou

PD Diretor em nivel de P6s-Graduagdo na area

PDA Diretor-Adjunto educacional.
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ANEXO II
(LEI COMPLEMENTAR N° 033/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011)

NIVEIS DE HABILITACAO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DIRETOR, DIRETOR-ADJUNTO, PROFESSOR-COORDENADOR,
PROFESSOR E MONITOR DE EDUCACAO BASICA

NIVEL HABILITACAO

Nivel - I Magistério correspondente ao ensino médio quatro anos.
Nivel - 11 Curso Superior com licenciatura na drea de atuacio.
Nivel — I11 Curso de Pos Graduacdo na drea de atuagdo.

Nivel - IV Curso de Mestrado na érea de atuagio.

Nivel - V Curso de Doutorado na area de atuacio.

ESPECIALISTA DE EDUCACAQ

NIVEL HABILITACAO
Nivel -1 Curso Superior com licenciatura na érea de atuagio.
Nivel - I1 Curso de P6s Graduag@o na drea de atuagio.

Nivel — 111 Curso de Mestrado na area de atuacio.

Nivel - IV Curso de Doutorado na area de atuagio.
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¢ TABELA 1

™~ TABELA DE INTERSTICIO PARA PROMOCAO

. POR ANTIGUIDADE

-~ PERIODO BASICO DE TEMPO DE SERVICO CLASSE

. Até trés anos A

. Mais de trés anos B
Mais de seis anos C
Mais de nove anos D

- Mais de doze anos E

-~ Mais de quinze anos F

» Mais de dezoito anos G

. Mais de vinte e um anos H

P Mais de vinte e quatro anos I
Mais de vinte e sete anos J

- Mais de trinta anos K

)

A
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QUADRO DE VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

TABELA 1

DO GRUPO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

Alcil‘ll

= -
opolis
Administriigio Cidada

CARGO MODALIDADE DE ENSINO QUANTIDAD
PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL 20
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO 30
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO 30

ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA 06

DE EDUCACAO

MONITOR EDUCACAO INFANTIL 10
TABELA II
CARGO MODALIDADE DE ENSINO QUANTIDADE
DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL 03
ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL
DIRETOR EDUCACAO INFANTIL 03
ADJUNTO/ ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR-
COORDENADOR
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TABELA -1
TABELA DE VENCIMENTOS MONITOR - 20 HORAS
Referéncia A B C D E F G H I J K
Nivel 1.00 1.08 1.11 1.14 1.17 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG -1 527,85 570,08 585,91 601,75 617,58 633,42 649,26 665,09 680,93 696,76 712,60
MAG - 11 791,78 855,12 878,87 902,62 926,38 950,13 973,88 997,64 1.021,39 1.045,14 1.068,90
MAG - III 897,35 969,13 996,05 1.022,97 1.049,89 1.076,81 1.103,73 1.130,65 1.157,58 1.184,50 1.211,42
MAG -1V 1.002,92 1.083,15 1.113,24 1.143,32 1.173,41 1.203,50 1.233,59 1.263,67 1.293,76 1.323,85 1.353,94
MAG -V 1.108,49 1.197,16 1.230,42 1.263,67 1.296,93 1.330,18 1.363,44 1.396,69 1.429.,95 1.463,20 1.496,45
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR - 22 HORAS/AULAS (sem regéncia)

Referéncia A B C D E F G H I J K
Nivel 1.00 1.08 1.11 1.14 1.17 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG -1 552,18 596,36 612,92 629,49 646,05 662,62 679,18 695,75 712,32 728,88 745,45
MAG - I1 828,27 894,54 919,38 944,23 969,08 993,93 1.018,78 1.043,63 1.068,47 1.093,32 1.118,17
MAG - 111 938,71 1.013,81 1.041,97 1.070,13 1.098,29 1.126,45 1.154,61 1.182,78 1.210,94 1.239,10 1.267,26
MAG - IV 1.049,15 1.133,08 1.164,55 1.196,03 1.227,50 1.258,98 1.290,45 1.321,93 1.353,40 1.384,87 1.416,35
MAG -V 1.159,58 1.252,35 1.287,14 1.321,93 1.356,71 1.391,50 1.426,29 1.461,08 1.495,86 1.530,65 1.565,44
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR - 22 HORAS/AULAS (com regéncia incorporada)

Referéncia A B C D E F G H I J K
Nivel 1.00 1.08 1.11 1.14 1.17 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG -1 662,62 715,63 735,51 755,39 775,26 795,14 815,02 834,90 854,78 874,66 894,54
MAG - 11 993,93 1.073,44 1.103,26 1.133,08 1.162,90 1.192,71 1.222,53 1.252,35 1.282,17 1.311,99 1.341,80
MAG - 111 1.126,45 1.216,57 1.250,36 1.284,16 1.317,95 1.351,74 1.385,54 1.419,33 1.453,12 1.486,92 1.520,71
MAG -1V 1.258,98 1.359,70 1.397,46 1.435,23 1.473,00 1.510,77 1.548,54 1.586,31 1.624,08 1.661,85 1.699,62
MAG -V 1.391,50 1.502,82 1.544,57 1.586,31 1.628,06 1.669,80 1.711,55 1.753,29 1.795,04 1.836,78 1.878,53
TABELA DE VENCIMENTOS ESPECIALISTA DE EDUCACAO - 36 HORAS
Referéncia A B C D E F G H I J K
Nivel 1.08 1.11 1.14 1.17 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG -1 2.319,17 2.504,70 2.574,28 2.643.85 2.713,43 2.783,00 2.852,58 2.922,15 2.991,73 3.061,30 3.130,88
MAG—H 2:51795 274939 2:794;93 2:87047 2:946;01 3:021;54 3.097;08 3172;62 3:248;16 3:323;76 3.399,24
MAG-1I1;, /| 2.65048 2.862,52 2.942,03 3.021,54 3.101,06 3.180,57 3.260,09 3.339,60 3.419,12 3.498,63 3.578,14
ai 2.934,08 3.015,58 3.097,08 3.178,59 3.260,09 3.341,59 3.423,09 3.504,59 3.586,10 3.667,60




