ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS  Zicinépolis

Desenvalvimenio para rodos

LEI COMPLEMENTAR N° 47/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015.

“Institui gratificacdo de fungido para
Diretor  Escolar, Diretor-Adjunto e
Professor-Coordenador, profissionais de
carreira do Magistério Municipal regidos
pela Lei Complementar 033/2011 e dd
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, usando das atribui¢des previstas no art. 53, inciso
11, da Lei Orgénica Municipal,

FACO saber que a Cédmara Municipal de Alcindpolis/MS aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta lei altera os artigos 65 e 72 da Lei Complementar 033/2011 e
estabelece que o Profissional da Educagdo Bésica eleito para a fung@io de Diretor Escolar,
Diretor-Adjunto e Professor-Coordenador receberd remuneragéo equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais da tabela de vencimentos de professor, de acordo com o seu nivel e classe,
acrescida a porcentagem por desempenho de fungéo.

§ 1° Caso o profissional indicado para exercer a fun¢fio de Diretor Escolar,
Diretor-Adjunto ou Professor-Coordenador pertencer ao quadro efetivo em apenas um
periodo, recebera remuneracdo do periodo efetivo equivalente a 20 (vinte) horas semanais, de
acordo com o seu nivel e classe, acrescida a porcentagem por desempenho de fungo e no
outro periodo recebera remuneragéo equivalente a 20 (vinte) horas semanais, no nivel III e
classe A, acrescida a porcentagem por desempenho de fungéo.

§ 2° Caso haja unidade escolar que funcione em apenas um periodo, a
remuneragfio do profissional serd equivalente a 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o
seu nivel e classe, acrescida a porcentagem por desempenho de func¢#o.

Art. 2° - Fica instituida gratificago por exercicio de fungdo para os
integrantes do Magistério do Municipio de Alcinépolis-MS nomeados para exercer os cargos
de Diretor Escolar, Diretor-Adjunto e Professor-Coordenador, nos seguintes percentuais:

I — gratificacdo de 30% (trinta por cento) quando no exercicio da fungfo de
diretor escolar;

IT — gratificagiio de 25% (vinte e cinco por cento) quando no exercicio da
funcfo de diretor-adjunto e professor coordenador.

Parigrafo dnico. A gratifica¢fio por desempenho de fung#io devera ser paga
aos profissionais indicados durante o periodo de pleno exercicio do cargo. A
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Art. 3° -

A Tabela II do Anexo IV da Lei Complementar n° 33, de 03 de
maio de 2011, passa a vigorar conforme Anexo I e Tabela I desta lei
Art. 4° —

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacfio, com efeitos
retroativos a partir de 1° de margo de 2015, ficando revogadas as disposi¢des em contrario

Alcinépolis-MS, 25 de margo de 2015

W

OMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Frefeium Munigipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS  Afcindpolis

ANEXO I
(LEI COMPLEMENTAR N° 47/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015)

TABELA I
QUADRO DE VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO GRUPO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGO - MODALIDADE DE ENSINO QUANTIDADE

DIRETOR ESCOLAR EDUCAGCAOQ INFANTIL 03
ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETOR-ADJUNTO EDUCAGAO INFANTIL 03
ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR- EDUCACAO INFANTIL 03
COORDENADOR ENSINO FUNDAMENTAL
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